Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Facultad de Ingenieria
Programas Analiticos de Area de Formacion Humanistica

A) NOMBRE DEL CURSO: GESTION Y DESARROLLO SOCIAL

B) DATOS BASICOS DEL CURSO

FACULTAD DE
INGENIERIA

Tipo de Nueva creacion | X | Reestructuracion Ajuste X
propuesta

curricular:

Tipo de Obligatoria | X | Optativa Complementaria Otra

materia:

Materia ( )No

compartida (X)Si

conotroPEo | ;Con qué PE se comparte? Es compartida con los PE de la Facultad de
entidad Ingenieria: _Ingenieria Civil; Ingenieria _en Geoinformatica; Ingenieria en
académica Topografia y Construccién; Ingenieria en Computacién; Ingenieria en Informatica;

Ingenieria en Sistemas Inteligentes: Ingenieria Metalurgica y de Materiales:

Ingenieria_en Electricidad y Automatizacion; Ingenieria Mecanica; Ingenieria

Mecanica Administrativa; Ingenieria Mecanica Eléctrica; Ingenieria Mecatronica:

Ingenieria Ambiental; Ingenieria en Geologia e Ingenieria Agroindustrial.
¢De qué semestre? Cada programa educativo define el semestre en el que se

imparte
¢De qué entidad académica? Facultad de Ingenieria UASLP

Prerrequisito

N/A

Elaborado por:

M.E. Adriana Berenice Martinez Tiscarefio

(opcional)
Revisado por: | M.I. Jorge Alberto Pérez Gonzalez
(opcional)
Programas analiticos
Semestre Horas de teoria Horas de practica por | Horas trabajo adicional Créditos
por semana semana estudiante por semana

Establecido en el

programa de

estudios de la 0 2 0 2

carrera

C) OBJETIVOS DEL CURSO

Objetivo general

El alumno comprendera la labor del profesional de la ingenieria en la comunidad
mediante el analisis de problematicas sociales y personales en diferentes contextos
socioecondmicos; asi como la importancia del trabajo social comunitario.

Este curso académico aporta el desarrollo de competencias especificas de los
estudiantes en los siguientes programas educativos.

Competencia (s)
profesional(es)
especifica(s) a
la(s) que

Estructurar  proyectos de desarrollo  agroindustrial e
investigacion. En los ambitos de la produccién, transformacién,
innovacion e investigacion, el egresado desarrollara propuestas
de aprovechamiento, optimizacién y comercializaciéon de los

Ingenieria
Agroindustrial
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contribuye a recursos agropecuarios y forestales. Le permitira dar respuesta
desarrollar la en cualquier espacio al que se enfrente de manera positiva, al
materia ser formado para la gestién de proyectos de diferentes niveles

econdmicos y sociales.

Aplicacién del conocimiento cientifico y tecnolégico y desarrollo
de destrezas para ser desplegadas durante su trabajo de
gabinete, laboratorios e instrumentacion, para la resoluciéon de
problemas ambientales bajo un enfoque sistémico y atendiendo
los enfoques cientificos, tecnoldgicos y de gestidn, mediante:
los principios y criterios éticos, econémicos, politicos y sociales
del desarrollo sustentable.

Gestiona proyectos de Ingenieria Civil, desde su formulacién
hasta su conclusién, optimizando el manejo de recursos,
Ingenieria Civil teniendo en cuenta el cuidado del medio ambiente y las
disposiciones vigentes, los principios y criterios éticos,
econdémicos, politicos y sociales del desarrollo sustentable.
Comprensidn del contexto industrial o de negocios

Ingenieria en Capacidad para la aplicacion del conocimiento cientifico y
Mecatrdnica tecnolégico en la resolucion de problemas de ingenieria
mecatrdnica bajo un enfoque sistémico.

Aplicar las ciencias en las areas de vanguardia de la inteligencia

Ingenieria
Ambiental

Ingenieria en R Y .
'8 artificial y la robética inteligente, en los ambitos tedrico vy
Sistemas o
. practico.
Inteligentes
Aplicacion de Sistemas de Informacion Geogréfica.
Ingenieria en

Geoinformatica

Aplicacién de sistemas de informacion geogréafica, manejo de

Ingemer'? en informacién legal del territorio, manejo de la situacion legal del
Topografiay o
s bien inmueble.

Construccion
Desemperios de la o Elaborar e implementar acciones sociales.
competencia o Optimizar recursos humanos, materiales y econdémicos
profesional e Generacion de reportes de acuerdo a su responsabilidad en campo.
especifica a los
que contribuye a
desarrollar la
materia
Competencia (s) Dimensién internacional e intercultural
profesional(es) o (Capacidad de razonar a través del establecimiento de relaciones coherentes
transversal(es) a y sistematizables entre la informacién derivada de la experiencia y los marcos
la(s) que conceptuales y modelos explicativos derivados de los campos cientificos y
contribuye a tecnoldgicos propios de la profesion.
desarrollar la
materia
Desempefiios de la ¢ Implementara estrategias o procedimientos para llegar a un determinado
competencia resultado, basandose en un marco conceptual explicito
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profesional o Reconocera entre los distintos aspectos, componentes, niveles o factores que
trasversal a los configuran una determinada realidad.

que contribuye a
desarrollar la
materia

D) CONTENIDOS Y METODOS POR UNIDADES Y TEMAS

Objetivo Unidades Objetivo especifico

especifico 1 Trabajo social Conocer la terminologia y comprender las actividades y labor
comunitario que desarrolla el ingeniero en el medio social y laboral

Unidad 1. Trabajo social comunitario 15h

Temas

1.1. Explicar la importancia del ingeniero en el medio social, laboral

1.2. Conceptualizacion del trabajo social comunitario

1.3. Tipologias de trabajo Social Comunitario
14. Desarrollo Comunitario
1.5 Organizacion de la Comunidad.

Metodologia e Investigacion por medios electronicos
e Bulsqueda de conceptos

Lecturas y otros = Sanchez Vidal, A. “Manual de psicologia comunitaria. Un enfoque
recursos integrado”, ediciones Piramide, Madrid, 2007
= T.R. Batten. “Las comunidades y su desarrollo”, 1958

Métodos de o Aprendizaje cooperativo
ensefianza o Clase expositiva del docente
e Trabajo colaborativo
o Elaboracion de problemas y casos para la ingenieria
Actividades de e Lluvia de ideas sobre el trabajo social comunitario
aprendizaje o Actividades que involucren participacion social.
o Asistencia a conferencias y eventos que lo involucren con la sociedad.
o Aprendizaje basado en problemas
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Objetivo Unidad 2 Objetivo especifico
especifico 2 La sociedad y el El alumno seréa capaz de valuar datos del contexto social,
contexto economico, demografico y cultural.
Unidad 2. La sociedad y el contexto. [17h

2.1. La situacién y organizacién geografica

2.2. Los antecedentes historicos (a través de las fuentes documentales).
2.3. El proceso de cambio cultural

2.4, Las caracteristicas de la poblacion

2.5. La organizacion social

2.6. Las condiciones econémicas

2.7. Las caracteristicas politicas

2.8. La organizacion religiosa

2.9. La familia

2.10. Las actitudes sociales y los valores morales

2.11. Los problemas de la comunidad; es decir, el estudio de la problematica existente en la comunidad segin
la opinion de sus propios miembros

Metodologia Investigaciones
Exposiciones

Panel de discusién
Ejemplos contextuales
Elaboracion de resimenes

Lecturas y otros Sanchez Vidal, A. "Manual de psicologia comunitaria. Un enfoque
recursos integrado”, ediciones Piramide, Madrid, 2007

e T.R. Batten. “Las comunidades y su desarrollo”, 1958
Métodos de e Método de casos.
ensenanza e Retroalimentacion
o Autoaprendizaje
Actividades de e Estudio de su comunidad en los diferentes ambitos (economia, politica y
aprendizaje religion).

¢ Investigacion de actitudes sociales y los valores morales.
e Exposicion de una problemética del tipo social en su comunidad.

E) ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
El taller

Clases practicas

Aprendizaje cooperativo

Método de resolucion de problemas
Método de casos
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F) EVALUACION Y ACREDITACION

Elaboracion y/o presentacion de: Periodicidad Abarca Ponderacion de
cada parcial con
relacion al ordinario

Primer parcial

25% Participacion, tareas y evidencias

25% Examen escrito

50% Trabajo (ensayo, articulo, etc.) sobre el Al finalizar la .

) , Unidad 1 50%

quehacer del Ingeniero (en el campo de cada unidad 1

estudiante) y su responsabilidad social y laboral

(avance)

Segundo parcial

25% Participacion, tareas y evidencias

25% Examen escrito

50% Trabajo (ensayo, articulo, etc.) sobre el Al finalizar la Uni o

; . nidad 2 50%

quehacer del Ingeniero (en el campo de cada unidad 2

estudiante) y su responsabilidad social y laboral

(final)

Examen ordinario e Examen escrito que abarca el contenido de todas

las unidades 25%
e Promedio de los dos parciales: 25%

e Presentacion del trabajo 50%
Total 100%

Otras actividades académicas requeridas

e Examen Examen escrito que abarca el contenido de todas las unidades 100%
extraordinario

e Examena Examen escrito que abarca el contenido de todas las unidades 100%
titulo

e Examende Examen escrito que abarca el contenido de todas las unidades 100%
regularizacion

G) REFERENCIAS

= Sanchez Vidal, A. “Manual de psicologia comunitaria. Un enfoque integrado”’, ediciones Piramide,
Madrid, 2007

= T.R. Batten. “Las comunidades y su desarrollo”, 1958

e Valencia Lomeli, Enrique ;Devaluacion De La Politica Social?, México, Ed. Red Observatorio Social,

Universidad Iberoamericana, 1994.
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