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A) NOMBRE DEL CURSO: LIDERAZGO

B) DATOS BASICOS DEL CURSO

FAC DE
INGENIERIA

Prerrequisito

Tipo de Nueva Reestructuracion Ajuste X
propuesta creacion

curricular:

Tipo de Obligatori ‘7 Optativa Complementaria Otra
materia: a

Materia ( ) No

compartida (X)Ssi

con otro PE o | ¢Con qué PE se comparte? Es compartida con los PE de la Facultad
entidad de Ingenieria: Ingenieria Civil; Ingenieria en Geoinformatica; Ingenieria
académica en Topografia y Construccion; Ingenieria en Computacion; Ingenieria en

Informatica; Ingenieria en Sistemas Inteligentes; Ingenieria MetallUrgica
y de Materiales; Ingenieria en Electricidad y Automatizacion; Ingenieria
Mecanica; Ingenieria Mecanica Administrativa; Ingenieria Mecéanica
Eléctrica; Ingenieria Mecatrénica; Ingenieria Ambiental; Ingenieria_en
Geologia e Ingenieria Agroindustrial.

¢De qué semestre? Cada programa educativo define el semestre en el que

se imparte
¢,De qué entidad académica? Facultad de Ingenieria_ UASLP

N/A

Elaborado
por: (opcional)

ME. René Ramoén Rousset Alaniz

Revisado
por: (opcional)

Programas analiticos

Semestre Horas de teoria Horas de préctica Horas trabajo adicional Crédit
por semana por semana estudiante por semana 0s
Establecido en
el programa
. 1 1
de estudios de 0 0
la carrera

C) OBJETIVOS DEL CURSO

Objetivo

Al finalizar el curso el estudiante:

general

El alumno disefiara e implementara un proyecto de acciéon de liderazgo, a
partir de la revision del concepto y de los diferentes modelos actuales.

Este curso aporta al desarrollo de las competencias especificas de los
estudiantes en los siguientes programas educativos:
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Competenci Generar opciones innovadoras de
a (s) aprovechamiento de los recursos
profesional( agropecuarios y forestales. Es
es) Ingenieria Agroindustrial necesario considerar que la innovacion
especifica(s siempre serd un factor de ventaja
)ala(s) que competitiva para el mercado Yy
contribuye a determinante en el cambio.

desarrollar Formacioén académica para ingresar a

. Ingenieria Ambiental
la materia 9

posgrado.

Gestiona proyectos de Ingenieria Civil,
desde su formulaciébn hasta su
conclusion, Optimizando el manejo de
recursos, teniendo en cuenta el
cuidado del medio ambiente y las
disposiciones vigentes

Asumir la responsabilidad como
experto

Identificar, formular y resolver
problemas de computacion para cubrir
necesidades con requerimientos reales
de cualquier &mbito a través del
Ingenieria en Sistemas andlisis, disefio, programacion y
Inteligentes validacién de software y utilizando o
creando habilidades y herramientas
modernas de ingenieria con un uso
correcto de los principios de las
ciencias béasicas y aplicadas.

Disefio de sistemas de informacion
Ingenieria Geoinformatica referenciados Espacialmente

Ingenieria Civil

Ingenieria Mecatronica

Conducir un proyecto de ingenieria

Ingenieria Mecatronica Asegurar la fiabilidad y calidad de una

operacion

Ingenieria en Computacion

Ingenieria en Informatica

Ingenieria en Geologia

Ingenieria en Mecanica Eléctrica
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Ingenieria en Mecanica
Administrativa

Ingenieria Mecanica

Ingenieria en Electricidad y
Automatizacion

Capacidad de comunicarse
efectivamente en grupos y ambientes
multidisciplinarios; a tomar la iniciativa
para liderar el grupo a su cargo para
gue sea capaz de resolver problemas
complejos de amplia solucion.
Aplicacion de sistemas de informacion
geografica, manejo de informacién
legal del territorio, manejo de la
situacion legal del bien inmueble.

Ingenieria Metallrgica y de
Materiales

Ingenieria Topografia 'y
Construccion

Desempefio o Capacidad de inventiva, creatividad, movilizacion y propuesta
sdela _ que permiten la transformacion de la sociedad en diferentes
competenci ambitos (econémico, politico, cultural, social, ambiental).

a

profesional

especifica a

los que

contribuye a

desarrollar

la materia

Competenci o Dimensién cognitiva y emprendedora

a(s) e Capacidad para desarrollar habilidades de pensamiento complejo,
profesional( analisis critico, problematizacién, contextualizacion, investigacion,
es) discernimiento y decision.

transversal(

es) ala(s)

que

contribuye a

desarrollar

la materia

Desemperio e Elaboracién de proyectos que permitan aprender a aprender.

s dela e Adaptarse a los requerimientos del contexto, con creatividad,
competenci discernimiento, innovacion liderazgo y decision.

a ¢ Desarrollo cognitivo involucra una serie de habilidades de
profesional pensamiento complejo como el manejo y procesamiento de
trasversal a informacién, el pensamiento analitico y critico, la contextualizacion
los que y problematizacion, la produccién de nuevo conocimiento a través
contribuye a de la investigacion y la elaboracién de proyectos.
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desarrollar
la materia

D) CONTENIDOS Y METODOS POR UNIDADES Y TEMAS

Objetivo Unidad Objetivos Especificos
especifico

1. Laesencia Analizar y comprender el concepto de
del liderazgo | liderazgo.
Unidad 1. La esencia del liderazgo 4 h

1.1Qué es Liderazgo el concepto a traveés del tiempo

1.2 El Liderazgo como servicio

1.3 La esencia del liderazgo

Lecturas y e Covey Stephen R., El liderazgo centrado en principios. la.

otros recursos Edicion 1993, Editorial Paidés SAICF. Buenos Aires, Argentina.

e Hunter James C. La Paradoja. Un relato sobre la verdadera
esencia del liderazgo 2013 editorial empresa activa.

¢ Reynolds, Joe. Liderazgo Estratégico. Como descubrir,
desarrollar y aplicar su potencia de liderazgo. la. Edicién.
Panorama Editorial, S.A. de C.V. México, D.F. 1995

¢ Robins, Anthony Poder sin limites. 1986. la. Edicién. Editorial
Grijalbo, S.A. México, D.F. 1988

Métodos de Lluvia de ideas, asignacion de lecturas y analisis de bibliografia y

ensefianza conceptos tedricos

Actividades de | Elaboracion de ensayos, trabajo grupal e individual.

Aprendizaje Aprendizaje basado en proyectos

Objetivo Unidad Objetivos Especificos

SE{EENIEE 2. Tipos de Conocer y analizar las caracteristicas y nuevas
liderazgo y sus tendencias del liderazgo y las acciones que de
acciones ellas se derivan.

Unidad 2. Tipos de Liderazgo y sus acciones 8h

Temas

2.1. El liderazgo Transformacional

2.2. El Liderazgo transaccional

2.3. Democrético y el entrenador personal
2.4. Liderazgo visionario

2.5. Liderazgo social

2.6. Las acciones del lider
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Lecturas y otros 1. Collins James. De buena a grandiosa. Good to Great.
recursos Editorial Harper. 2001

2. Kofman Fredy. La empresa consciente. Como construir valor
a través de los valores Editorial Aguilar

3. Sinek Simon Los Lideres comen al final 2019 Editorial
empresa activa

4. Goleman Daniel, Boyatzis Richard E. La inteligencia
social y la biologia del liderazgo Harvard Business
Review, Vol. 86, N°. 9, 2008, pags. 86-95

Métodos de

e Exposicion

ensefianza e Método argumentativo
e Guia de discusiones
e Guia en discusiones grupales

Actividades de e Trabajo colaborativo

aprendizaje  Construir una matriz de caracteristicas del liderazgo y

acciones que se derivan de ellas
Objetivo Unidad Objetivos Especificos
especifico 3. Acciones de | Que el alumno elabore de manera personal o

liderazgo | grupal un proyecto de accion de liderazgo

Unidad 3. Acciones de liderazgo |4 h
3.1.  ¢Qué te indigna o apasiona de lo que ocurre en tu entorno?

3.2.  ¢Qué podemos hacer?

3.3. Elaborar un proyecto de Acciones de liderazgo

Lecturas y otros e Gallo Gonzéalez, Gonzalo Onix 2019

recursos Liderazgo en Accién / 5 Tomos / Pd.

e Spencer, Johnson. 352 Edicién. ¢Quién se ha llevado mi
gueso? Editorial Empresa Activa. 2015.

e Chan Kim W. La estrategia del Océano Azul 2015
Editorial Profit

Métodos de e Exposicion
ensefanza e Método argumentativo
e Guia de discusiones
e Meétodo de aprendizaje basado en proyectos
Actividades de e Trabajo colaborativo
aprendizaje e Participacion en discusiones grupales

E) ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

e Método expositivo
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Método argumentativo

Guia y mediacién en debates grupales
Aprendizaje colaborativo

Andlisis y discusion grupal
Aprendizaje por proyectos

F) EVALUACION Y ACREDITACION

Elaboracion y/o presentacion de: Periodicidad |Abarca Ponderacién
de cada parcial
con relacién al
ordinario
Primer parcial: Al concluir la Unidad 1,2,3 100 %
15% Participacion unidad 1
35% actividades

50% Proyecto Acciones de Liderazgo

Examen ordinario e Participacion 15 %

e Actividades 30 %

e Proyecto acciones de Liderazgo 50%
Total 100%

Otras actividades académicas

requeridas
e Examen e No aplica
extraordinario
e Examen atitulo e No aplica
e Examen de ¢ No aplica
regularizacion

* Este espacio de formacién por la naturaleza de su contenido practico, no se
puede aprobar con evaluaciones extraordinaria, titulo o regularizacion, por lo
que, en caso de no acreditar el ordinario, se tendra que recursar.

G) Bibliografiay recursos informaticos

e Alves José. Liderazgo y clima Organizacional Revista de Psicologia del Deporte
2000. Vol. 9, nim. 1-2, pp. 123-133 Universitat de les llles Balears Universitat
Autonoma de Barcelona

¢ Baldoni John EI lider Moxie. La férmula secreta para un liderazgo audaz y
valiente Editorial:Taller del éxito 2015

e Cardona Pablo Wilkinson Helen Creciendo como lider Las 11 competencias clave
gue todo directivo deberia dominar EUNSA 2009

e Collins James. De buena a grandiosa. Good to Great. Editorial Harper. 2001

e Covey Stephen R El liderazgo centrado en principios. la. Edicion 1993, Editorial
Paidds SAICF. Buenos Aires, Argentina.

o Covey Stephen R Los 7 habitos de la gente altamente efectiva Paidos 1991
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Diffenderffer William El lider samurai / Como Ganar Las Batallas En El Mundo De
Los Negocios con la sabiduria de Los Guerreros Editorial Diana México 2009
Gallo Gonzélez, Gonzalo Liderazgo en Accion / 5 Tomos / Pd. Onix 2019
Goleman Daniel Cémo ser un lider: ¢ Por qué la inteligencia emocional si
importa? Grupo Z 2015

Goleman Daniel Liderazgo. El poder de la inteligencia emocional

D Bolsillo 2014

Goleman Daniel Inteligencia emocional- Vergara Editores 2005
Hammons, Larry Leadership for Teens & Twenties/Ages 16 to 24 or More Lawcon
Pub. 1991

Hunter James C. La Paradoja. Un relato sobre la verdadera esencia del liderazgo
2013 editorial empresa activa.

Kofman Fredy. La empresa consciente. Como construir valor a través de los
valores Editorial Aguilar

Maxwell John C. El ABC del liderazgo Vergaray Riba editoras (Editor) 2014
Owen Jo Como liderar Habilidades necesarias para gestionar, liderar y tener éxito
Prentice Hall 2019

Perkins Dennis N. T. Lecciones de liderazgo 10 estrategias para liderar al limite
de la resistencia humana Editorial: Desnivel 2014

Peters Tom Liderazgo Inspira, libera, consigue Pearson/Prentice Hall 2005

Pifiuel Ifaki Liderazgo Zero el modelo de liderazgo basado en la ética Editorial LID
2008

Sinek Simon Los Lideres comen al final 2019 Editorial empresa activa
Spencer, Johnson. 352 Edicion. ¢Quién se ha llevado mi queso? Editorial Empresa
Activa. 2015.

Reynolds, Joe. Liderazgo Estratégico. Como descubrir, desarrollar y aplicar su
potencia de liderazgo. la. Edicion. Panorama Editorial, S.A. de C.V. México, D.F.
1995

Robins, Anthony Poder sin limites. 1986. la. Edicion. Editorial Grijalbo, S.A.
México, D.F. 1988

G) Recursos Digitales

La inteligencia social y la biologia del liderazgo Goleman Daniel, Boyatzis Richard
E. Harvard Business Review, Vol. 86, N°. 9, 2008, pags. 86-95

Se puede consultar en:
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/55372353/LaninteligencianSocial 745a2f2
73212fdc .pdf?1514230646=&response-content-
disposition=inline%3B+filename%3DLa inteligencia _social y la biologia del.pdf&
Expires=1614267063&Signature=as0l7GTYFgWQ7TR3GSLghZbSUHQO30~VxnfG
3CvUNfX4WRONTQOsaM6PVhSP0o6K7RruJwiwwSeDZxelyv~WRaoFJhR-
MtPK~aTYuw8tinrNeLWA~5WwKtRgWgo5FpjGVuNigwddKp~30XBXRN~e2005JC
wYC~bztGKeU2uFzUMGNS2Tdntj4ygXjUxyaiwg3leHMv11R9C-
jUeNZ2pVOwtmhlgzNF-Ey4YuKbFOH41ELNl1oyFn9mJLFflg5APmJkcf9a~-
kKW890Q0AbmSk9Xmt3~-E-
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https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/55372353/LanInteligencianSocial___745a2f273212fdc___.pdf?1514230646=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DLa_inteligencia_social_y_la_biologia_del.pdf&Expires=1614267063&Signature=as0I7GTYFgWQ7TR3GSLqbZbSUHQ30~VxnfG3CvUnfx4WRQNTQOsaM6PVhSP0o6K7RruJwfwwS6DZxeIyv~WRaoFJhR-MtPK~aTYuw8tInrNeLWA~5WwKtRgWgo5FpjGVuNigwddKp~3oXBXRN~e20o5JCwYC~bztGKeU2uFzUMGnS2Tdntj4yqXjUxyaiwq3IeHMv11R9C-jUeNZ2pVQwtmhlgzNF-Ey4YuKbFOH41ELN1oyFn9mJLFflq5APmJkcf9a~-kW89QoAbmSk9Xmt3~-E-eOF~dC5OWh5dHjQpQsAaJ~P9dK3kI7QivJd5zduQag8o7diqDaUmGe-Kz9YA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/55372353/LanInteligencianSocial___745a2f273212fdc___.pdf?1514230646=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DLa_inteligencia_social_y_la_biologia_del.pdf&Expires=1614267063&Signature=as0I7GTYFgWQ7TR3GSLqbZbSUHQ30~VxnfG3CvUnfx4WRQNTQOsaM6PVhSP0o6K7RruJwfwwS6DZxeIyv~WRaoFJhR-MtPK~aTYuw8tInrNeLWA~5WwKtRgWgo5FpjGVuNigwddKp~3oXBXRN~e20o5JCwYC~bztGKeU2uFzUMGnS2Tdntj4yqXjUxyaiwq3IeHMv11R9C-jUeNZ2pVQwtmhlgzNF-Ey4YuKbFOH41ELN1oyFn9mJLFflq5APmJkcf9a~-kW89QoAbmSk9Xmt3~-E-eOF~dC5OWh5dHjQpQsAaJ~P9dK3kI7QivJd5zduQag8o7diqDaUmGe-Kz9YA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/55372353/LanInteligencianSocial___745a2f273212fdc___.pdf?1514230646=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DLa_inteligencia_social_y_la_biologia_del.pdf&Expires=1614267063&Signature=as0I7GTYFgWQ7TR3GSLqbZbSUHQ30~VxnfG3CvUnfx4WRQNTQOsaM6PVhSP0o6K7RruJwfwwS6DZxeIyv~WRaoFJhR-MtPK~aTYuw8tInrNeLWA~5WwKtRgWgo5FpjGVuNigwddKp~3oXBXRN~e20o5JCwYC~bztGKeU2uFzUMGnS2Tdntj4yqXjUxyaiwq3IeHMv11R9C-jUeNZ2pVQwtmhlgzNF-Ey4YuKbFOH41ELN1oyFn9mJLFflq5APmJkcf9a~-kW89QoAbmSk9Xmt3~-E-eOF~dC5OWh5dHjQpQsAaJ~P9dK3kI7QivJd5zduQag8o7diqDaUmGe-Kz9YA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/55372353/LanInteligencianSocial___745a2f273212fdc___.pdf?1514230646=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DLa_inteligencia_social_y_la_biologia_del.pdf&Expires=1614267063&Signature=as0I7GTYFgWQ7TR3GSLqbZbSUHQ30~VxnfG3CvUnfx4WRQNTQOsaM6PVhSP0o6K7RruJwfwwS6DZxeIyv~WRaoFJhR-MtPK~aTYuw8tInrNeLWA~5WwKtRgWgo5FpjGVuNigwddKp~3oXBXRN~e20o5JCwYC~bztGKeU2uFzUMGnS2Tdntj4yqXjUxyaiwq3IeHMv11R9C-jUeNZ2pVQwtmhlgzNF-Ey4YuKbFOH41ELN1oyFn9mJLFflq5APmJkcf9a~-kW89QoAbmSk9Xmt3~-E-eOF~dC5OWh5dHjQpQsAaJ~P9dK3kI7QivJd5zduQag8o7diqDaUmGe-Kz9YA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/55372353/LanInteligencianSocial___745a2f273212fdc___.pdf?1514230646=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DLa_inteligencia_social_y_la_biologia_del.pdf&Expires=1614267063&Signature=as0I7GTYFgWQ7TR3GSLqbZbSUHQ30~VxnfG3CvUnfx4WRQNTQOsaM6PVhSP0o6K7RruJwfwwS6DZxeIyv~WRaoFJhR-MtPK~aTYuw8tInrNeLWA~5WwKtRgWgo5FpjGVuNigwddKp~3oXBXRN~e20o5JCwYC~bztGKeU2uFzUMGnS2Tdntj4yqXjUxyaiwq3IeHMv11R9C-jUeNZ2pVQwtmhlgzNF-Ey4YuKbFOH41ELN1oyFn9mJLFflq5APmJkcf9a~-kW89QoAbmSk9Xmt3~-E-eOF~dC5OWh5dHjQpQsAaJ~P9dK3kI7QivJd5zduQag8o7diqDaUmGe-Kz9YA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/55372353/LanInteligencianSocial___745a2f273212fdc___.pdf?1514230646=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DLa_inteligencia_social_y_la_biologia_del.pdf&Expires=1614267063&Signature=as0I7GTYFgWQ7TR3GSLqbZbSUHQ30~VxnfG3CvUnfx4WRQNTQOsaM6PVhSP0o6K7RruJwfwwS6DZxeIyv~WRaoFJhR-MtPK~aTYuw8tInrNeLWA~5WwKtRgWgo5FpjGVuNigwddKp~3oXBXRN~e20o5JCwYC~bztGKeU2uFzUMGnS2Tdntj4yqXjUxyaiwq3IeHMv11R9C-jUeNZ2pVQwtmhlgzNF-Ey4YuKbFOH41ELN1oyFn9mJLFflq5APmJkcf9a~-kW89QoAbmSk9Xmt3~-E-eOF~dC5OWh5dHjQpQsAaJ~P9dK3kI7QivJd5zduQag8o7diqDaUmGe-Kz9YA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/55372353/LanInteligencianSocial___745a2f273212fdc___.pdf?1514230646=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DLa_inteligencia_social_y_la_biologia_del.pdf&Expires=1614267063&Signature=as0I7GTYFgWQ7TR3GSLqbZbSUHQ30~VxnfG3CvUnfx4WRQNTQOsaM6PVhSP0o6K7RruJwfwwS6DZxeIyv~WRaoFJhR-MtPK~aTYuw8tInrNeLWA~5WwKtRgWgo5FpjGVuNigwddKp~3oXBXRN~e20o5JCwYC~bztGKeU2uFzUMGnS2Tdntj4yqXjUxyaiwq3IeHMv11R9C-jUeNZ2pVQwtmhlgzNF-Ey4YuKbFOH41ELN1oyFn9mJLFflq5APmJkcf9a~-kW89QoAbmSk9Xmt3~-E-eOF~dC5OWh5dHjQpQsAaJ~P9dK3kI7QivJd5zduQag8o7diqDaUmGe-Kz9YA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/55372353/LanInteligencianSocial___745a2f273212fdc___.pdf?1514230646=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DLa_inteligencia_social_y_la_biologia_del.pdf&Expires=1614267063&Signature=as0I7GTYFgWQ7TR3GSLqbZbSUHQ30~VxnfG3CvUnfx4WRQNTQOsaM6PVhSP0o6K7RruJwfwwS6DZxeIyv~WRaoFJhR-MtPK~aTYuw8tInrNeLWA~5WwKtRgWgo5FpjGVuNigwddKp~3oXBXRN~e20o5JCwYC~bztGKeU2uFzUMGnS2Tdntj4yqXjUxyaiwq3IeHMv11R9C-jUeNZ2pVQwtmhlgzNF-Ey4YuKbFOH41ELN1oyFn9mJLFflq5APmJkcf9a~-kW89QoAbmSk9Xmt3~-E-eOF~dC5OWh5dHjQpQsAaJ~P9dK3kI7QivJd5zduQag8o7diqDaUmGe-Kz9YA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
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eOF~dC50Wh5dH|Op0OsAal~P9dK3kl7QivJd5zduQag8o7digDaUmGe-
Kz9YA &Key-Pair-ld=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA

Meta liderazgo, Creando lideres de alto desempefio | Roberto Mourey |
TEDxBarriodelEncino
https://www.youtube.com/watch?v=PZuSrVOhsnA&t=31s

¢Emplean hombres y mujeres diferentes estilos de liderazgo? Analisis de la
influencia de los estilos de liderazgo en el acceso a los puestos de direccién ISABEL
CUADRADO UNED

Revista de Psicologia Social, 2003, 18 (3), pp. 283-307
https://doi.org/10.1174/021347403322470864

Castro Solano Alejandro Influencia de los valores sobre los estilos de liderazgo: un
analisis segun el modelo de liderazgo transformacional - transaccional de bass
Martin Nader

Univ. Psychol. Bogota (Colombia), 6 (3): 689-698, septiembre-diciembre de 2007
CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS,
ARGENTINA Recibido: febrero 27 de 2007 Revisado: junio 4 de 2007 Aceptado:
septiembre 20 de 2007
file:///C:/Users/D-AC/Downloads/150-Texto%20del%20art%C3%ADculo-191-2-10-

20080130.pdf

Psicologia para América Latina (2013), 25, 57-76 57 El liderazgo comunitario y su
importancia en la intervencion comunitaria Rodrigo Rojas Andradel Universidad del
Mar Calama, Chile

http://pepsic.bvsalud.org/pdf/psilat/n25/a05.pdf

La Neurociencia detras del liderazgo | Mauricio Bock | TEDxISMAC
https://www.youtube.com/watch?v=-lzgWLF2ym0

Pertiz Fredy Liderazgo Transformacional en Empresas Sociales Desde la
perspectiva Etica de la Responsabilidad Social Empresarial TELOS. Revista de
Estudios Interdisciplinarios en Ciencias Sociales Universidad Dr.Rafael Belloso
Chacin Vol.20 (2):

file:///C:/Users/D-AC/Downloads/Dialnet-
LiderazgoTransformacionalEnEmpresasSocialesDesdelLa-6436416.pdf

Yukl, Gary. Liderazgo en las organizaciones. Espafia: Pearson Educacién. 2008 Pp.
331 -348, 352 -354.
http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/handle/123456789/1965

¢Eres un gran lider? Los 10 estilos de Liderazgo
https://www.youtube.com/watch?v=0Qz32k9PTXas

10 acciones para crecer como lider - JHON MAXWELL — Liderazgo
AUDIO https://www.youtube.com/watch?v=x5JD8 mY3lo

AUDIO LIBRO Las 21 leyes Irrefutables del Liderazgo - John Maxwel
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https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/55372353/LanInteligencianSocial___745a2f273212fdc___.pdf?1514230646=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DLa_inteligencia_social_y_la_biologia_del.pdf&Expires=1614267063&Signature=as0I7GTYFgWQ7TR3GSLqbZbSUHQ30~VxnfG3CvUnfx4WRQNTQOsaM6PVhSP0o6K7RruJwfwwS6DZxeIyv~WRaoFJhR-MtPK~aTYuw8tInrNeLWA~5WwKtRgWgo5FpjGVuNigwddKp~3oXBXRN~e20o5JCwYC~bztGKeU2uFzUMGnS2Tdntj4yqXjUxyaiwq3IeHMv11R9C-jUeNZ2pVQwtmhlgzNF-Ey4YuKbFOH41ELN1oyFn9mJLFflq5APmJkcf9a~-kW89QoAbmSk9Xmt3~-E-eOF~dC5OWh5dHjQpQsAaJ~P9dK3kI7QivJd5zduQag8o7diqDaUmGe-Kz9YA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/55372353/LanInteligencianSocial___745a2f273212fdc___.pdf?1514230646=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DLa_inteligencia_social_y_la_biologia_del.pdf&Expires=1614267063&Signature=as0I7GTYFgWQ7TR3GSLqbZbSUHQ30~VxnfG3CvUnfx4WRQNTQOsaM6PVhSP0o6K7RruJwfwwS6DZxeIyv~WRaoFJhR-MtPK~aTYuw8tInrNeLWA~5WwKtRgWgo5FpjGVuNigwddKp~3oXBXRN~e20o5JCwYC~bztGKeU2uFzUMGnS2Tdntj4yqXjUxyaiwq3IeHMv11R9C-jUeNZ2pVQwtmhlgzNF-Ey4YuKbFOH41ELN1oyFn9mJLFflq5APmJkcf9a~-kW89QoAbmSk9Xmt3~-E-eOF~dC5OWh5dHjQpQsAaJ~P9dK3kI7QivJd5zduQag8o7diqDaUmGe-Kz9YA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://www.youtube.com/watch?v=PZuSrV0hsnA&t=31s
https://doi.org/10.1174/021347403322470864
file:///C:/Users/D-AC/Downloads/150-Texto%20del%20artÃ­culo-191-2-10-20080130.pdf
file:///C:/Users/D-AC/Downloads/150-Texto%20del%20artÃ­culo-191-2-10-20080130.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/psilat/n25/a05.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=-lzgWLF2ym0
file:///C:/Users/D-AC/Downloads/Dialnet-LiderazgoTransformacionalEnEmpresasSocialesDesdeLa-6436416.pdf
file:///C:/Users/D-AC/Downloads/Dialnet-LiderazgoTransformacionalEnEmpresasSocialesDesdeLa-6436416.pdf
http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/handle/123456789/1965
https://www.youtube.com/watch?v=Qz32k9PTXas
https://www.youtube.com/watch?v=x5JD8_mY3Io
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https://www.youtube.com/watch?v=A-9MNZW]|0Pc

Liderazgo Situacional 1
https://www.youtube.com/watch?v=HiG37VSukOE

Liderazgo Situacional 2
https://www.youtube.com/watch?v=vin2RZMNBpw

Liderazgo Situacional 3
https://www.youtube.com/watch?v=BpzG7bpOLnA

Pressfield Steven The Warrior Ethos (English Edition)
https://www.trngcmd.marines.mil/Portals/207/Docs/SOI-W/MCTB/Student-
Resources/Reference-2 _The Warrior Ethos.pdf?ver=2018-10-12-135250-303
UMBRELLA | Award-Winning and Oscar®-Qualified CGI Animated Short Film
https://www.youtube.com/watch?v=BI1FOKpFY20Q
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https://www.youtube.com/watch?v=A-9MNZWj0Pc
https://www.youtube.com/watch?v=HiG37VSuk0E
https://www.youtube.com/watch?v=vjn2RZMNBpw
https://www.youtube.com/watch?v=BpzG7bpOLnA
https://www.trngcmd.marines.mil/Portals/207/Docs/SOI-W/MCTB/Student-Resources/Reference-2_The_Warrior_Ethos.pdf?ver=2018-10-12-135250-303
https://www.trngcmd.marines.mil/Portals/207/Docs/SOI-W/MCTB/Student-Resources/Reference-2_The_Warrior_Ethos.pdf?ver=2018-10-12-135250-303
https://www.youtube.com/watch?v=Bl1FOKpFY2Q

