


NOTA DEL EDITOR.

Nuevamente les damos la bienvenida a
este segundo numero de la gaceta
electrénica del Area de Metalurgia y
Materiales hecha por ustedes y para
ustedes; en esta ocasidn ademds de
compartir las noticias del semestre
quisimos realizar un homenaje a todasy
cada una de las mujeres que forman
parte del Area en nuestra portada; y es

por eso también que la mayoria de las

secciones hacen referencia a mujeres.

M.E. IVONNE KADO MERCADO ELIAS

Es bien sabido que la metalurgia es fuerte, pesada y peligrosa por lo
mismo se tenia la creencia que no era un trabajo para mujeres; sin
embargo, con el paso de los afios las mujeres hemos entrado en este
mundo tan maravilloso desarrolldndonos profesionalmente en el ambiente
metaldrgico.

Cada afio aumenta el nimero de mujeres que ingresan a la carrera para
formarse en metalurgia y materiales y por consiguiente cada afio son mds
las Ingenieras que egresan. Todas desempefian papeles muy importantes
en la industric ya sea en el sector minero, metalirgico o de
transformacién; asi como en el dmbito de la investigacién. En todos los
sectores es importante el trabajo de equipo realizado entre hombres y
mujeres que dia a dia trabajon a la par para lograr con éxito los
objetivos.

No me resta mds que agradecer al equipo del drea quienes colaboraron

para este nimero de la revista.
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NOTICIAS

LAS NOTICIAS MAS
IMPORTANTES DEL
SEMESTRE



Tesla llega a México

Tesla seleccioné Nuevo Ledén para su planta debido a la
Gigafactory Mexico proximidad del estado con la sede de la empresa en Austin, Texas.
e La planta de Tesla en Monterrey se construird en el municipio de
Santa Catarina y el alcalde Jesis Nava Rivera destacéd en su
cuenta de Instagram que la inyeccién de capital de Tesla en la
primera etapa duplicaria toda la inversién que llegdé al municipio
en los ultimos 10 afios, calculada en 2,000 mdd.
No hay una fecha cierta para que la armadora en Nuevo Ledn
entre en funciones, pero podria ser para finales del 2023 o inicios
del 2024.
La planta serd la primera de produccién de automdviles de Tesla
en Latinoamérica y la quinta de todo el mundo, tras las que ya
operan en Fremont y Austin (Estados Unidos), Shanghai (China) y
Berlin (Alemania).

Innovacién Tecnoldgica en el Sector de la Fundicién

El Area de Metalurgia y Materiales felicita a la estudiante [ TA® it
" Italia”

de la carrera de Ingenieria Metalirgica y de Materiales: g

Ahtzyri Damayanti Delgado Gutiérrez por haber obtenido
uno de los premios del concurso sobre la Innovacion

Tecnolégica en el Sector de la Fundicién - Italian Foundry “Convocatoria para curso y concurso
Technology Award  (IFTA) 2022-2023 con el proyecto sobre la Innovacion Tecnolégica en el
titulado: "FACTIBILITY STUDY FOR THE USE OF ELECTRIC Sector de la Fundicion

ARC FURNACE SLAG AS A GREEN MOLDING MATERIAL Italian Foundry Technology Award
FOR ALUMINUM PARTS". El premio consistird en un viaje a (IFTA) 2022-2023 — 1a Edicion”

ltalia para tomar un curso y hacer visitas a industrias de la T rem—

fundicidn.

100 afios de autonomia

El 10 de enero de 2023, la Universidad Auténoma de San Luis Potosi
(UASLP) cumplié 100 afios de autonomia, un hecho sin duda histérico,
CENTENARIO DE LA pues fue de las primeras instituciones del pais en adquirir esa
AUTONOMIA categoria, incluso seis afios antes que la Universidad Nacional
UASLP 2023 Auténoma de México (UNAM) y desde entonces se ha consolidado en

el &mbito educativo, cultural y social.
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VISITANDO

UMMINS




VISITA A CUMMINS

Se tuvo la oportunidad por parte del Capitulo
Materiales (CEMM)

visitar una de las plantas de Cummins ubicada en el

Estudiantil de Metalurgia y

eje 122, parque industrial de San Luis Potosi.

El recorrido dado dentro de la planta fue en el
Centro de Investigacién y Desarrollo, el cual se
encarga principalmente en la innovacién de re-
manufactura de los motores.

Fueron un total de 12 alumnos (Joel Gdmez, Jesus
Rodriguez, Ariadna Ferndndez, Juan Macias, Lucero
Reyes, David Sandoval, Nicole Frias, Marisol
Cervantes, Edgar Romero, Andrea Castafieda,
Denisse Conde, Ahtzyri Delgado) los que vivieron la
experiencia y conocieron tanto instalaciones como los

diferentes laboratorios que Cummins maneja en esta

ared.

NUESTRA EXPERIENCIA EN EL RECORRIDO

Nosotros como estudiantes de la facultad de
Ingenieria, enfocados en el 4rea de metalurgia y de
materiales, estuvimos muy interesados en este recorrido
ya que sabemos que la empresa Cummins puede
ofrecer altos estdndares laborales y experiencias de
aprendizaje.

Aprendimos sobre los procesos, manejos, controles, y/o
estdndares que se manejan dentro de la empresa,
hubieron varias instancias donde pudimos relacionarlas
con la informacién tedrica y en ocasiones practicas de
materias que hemos cursado o vamos a cursar dentro
de nuestra carrera y el verlo aplicado a lo que nos
podriamos dedicar nos sirvié mucho para aterrizar

conceptos que aun no teniamos muy bien aclarados.
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Buscamos hacer crecer
nuestra carrera y que la
gente conozca el
maravilloso mundo de
la Metalurgia y los
Materiales. Nos
apasiona lo que
estudiamos y queremos
formar una comunidad
entre los compaiieros.
Sentimos una gran
responsabilidad al ser
el primer capitulo en la
UASLP, pero eso nos
motiva a trabajar para
crecer y motivar a
nuestros compaiieros
de otras carreras a

formar el suyo.
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ENTREVISTA A LA M. MARTHA KARINA FLORES ESPARZA

Martha, felicidades por la gran
carrera que has creado en una
empresa como Cummins, no todos
tienen la fortuna de desarrollarse en
eso que les apasiona y tu has llegado
a ser Lider Técnico de Metalurgia en
México y ahora emigrando a Estados
Unidos a seguir conquistando metas,
icomo te ayudé la carrera de
Metalurgia a lograr todo eso?

La Carrera de Metalurgia me permitié conectar los
fundamentos y el contexto técnico de las diferentes
dreas de trabajo en las que he estado en contacto
con las decisiones y estrategia que se establecen

para lograr un objetivo en especitico.

Es decir, cada wuno de los diferentes roles
desempefiados, existieron retos especificos que
fueron parte de dreas de especializacidn que

previamente habian sido explicados en los diferentes
semestres o especialidades que ofrece la carrera de

Metalurgia.

La Carrera de Metalurgia en la UASLP es un punto de
contacto extraordinario para crear redes de trabajo
con diferentes sectores industriales y a su vez con las
nuevas tecnologias desarrolladas alrededor del
mundo, estar en contacto continuo, permite conectar
y compartir experiencias que pueden ser de gran

utilidad para todas las generaciones.
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La carrera de Metalurgia y Materiales
es una de las mas bonitas vy
apasionantes que existen, sin embargo
también esta llena de obstaculos ;nos
puedes compartir cudales fueron tus
mejores experiencias dentro de esos

aifos universitarios, asi como los
principales retos a los que te
enfrentaste, aquellos que hoy,

volteando a ver hacia atrdas, te sientas
orgullosa de haberlos enfrentado y
superado?

Mis mejores experiencias fueron:
a.Realizar prdacticas profesionales en diferentes
sectores industriales, comenzando con el drea
de mineria, sector de petréleo y gas, fundicidn y
sector automotriz. Esto marca la diferencia entre
lo que te apasiona, lo que disfrutas y lo que
definitivamente no serd parte de tu vida

profesional porque no existe afinidad.

b.Visitas

investigacién y empresas que estdn relacionadas

guiadas a los diferentes sitios de
con el Area de Metalurgia y Materiales
c.practicas de laboratorios en los tépicos como
Transformaciones de Fases, Corrosién vy
Tratamientos Térmicos.
Principales retos:
a.Creo que uno de los mds destacados, fue
preparar y presentar un examen de 8 h de
titulacién, preparado en 3 semanas después de
terminar mi ultimo curso. Este reto tenia como
finalidad obtener el Titulo de Carrera como acto
seguido y asi obtener mi primer trabajo,
recuerdo que el estrés y la preocupacién de
conseguirlo fue una situacién que me hizo sentir
muy orgullosa y muy agradecida con TODOS
aquellos que me ayudaron, familia, profesores y
amigos, una vez que me compartieron que habia

conseguido lograrlo.



Es muy comin como estudiantes
hacernos preguntas sobre si escogimos
bien de carrera o donde vamos a
trabajar, etc, etc... Con toda tu
experienciq, (qué consejo podrias
decirle a esos alumnos que se
cuestionan la carrera?

Consejo de 2 centavos:

Cada uno de nosotros somos Unicos, especiales,
diferentes en nuestra forma de ser, hacer, desarrollar
y vivir, por ende, es importante que investiguen si el
campo de desarrollo profesional empata con sus
expectativas de vida futura.

Es importante también que dentro de las
posibilidades observadas definan sus prioridades
basados en el tiempo y observen a gran escala si los
diferentes suefios, metas u obje’rivos son realistas en
el tiempo definido.

Tratar de conectar y equilibrar la vida profesional y la
personal es muy importante para mantener una
correcta actitud con nuestro entorno y dar siempre lo
mejor de nosotros.

La empresa y el rubro que se elija debe ser un entorno
que te permita sentirte motivado para explotar tu
potencial y mantener los ojos mas abiertos, escuchar
y aprender de otros. Siempre podemos aprender a
hacer las cosas de maneras diferentes y te
sorprenderds de lo facil que podemos cambiar y
mejorar.

Trabaja en las relaciones profesionales desde que
comienzas tu vida laboral, se visible para el equipo y
para la empresa.

Respeta los diferentes liderazgos a los que no eres
afin y aprende todo de ellos.

Aprende de las culturas y sus formas, costumbres y
lenguajes, eso hard una diferencia extraordinaria en
tu forma de comunicacidn.

Finalmente ser tolerantes, inclusivos y respetuosos,
con nosotros mismos y con el resto de nuestro entorno
nos permite establecer relaciones personales vy

profesionales correctas.

Afortunadamente has tenido mucho
contacto con alumnos de la carrera que
han entrado a trabajar a Cummins,
icémo ves de preparados a los
alumnos, hay algunas capacidades, ya
sean técnicas o soft que consideres
que se deban ensefiar en la carrera
para mejorar el perfil de los alumnos?

Todos los egresados de la carrera de Metalurgia con los
que he tenido contacto en los Uultimos afios, son
personas altamente capacitadas, con habilidades
administrativas que les permiten tener una curva rapida
de aprendizaje sobre el tipo de investigacién que se
realiza en Cummins. Afortunadamente los directivos del
drea, estdn preocupados por mantener contacto con la
industria local y nacional para establecer que tipo de
cambios son importantes realizar, cuando deben

realizarse y lo que puede implicar dichos cambios.

Finalmente, quisiera afiadir que a lo largo del mundo, he
tenido la oportunidad de saber que la preparacién de
cada uno de nosotros depende en mas de un 90% de
nosotros y de la confianza que nos tengamos. NO es
responsabilidad de las empresas ni de la UASLP.

Es importante utilizar de forma ética nuestros
conocimientos, compartir opiniones para que estos sean
los que definan las decisiones de un grupo o una
empresa.

Debemos seguir aprendiendo y capacitdndonos, por
nosotros mismos o bien por soporte del sitio en el que
nos desarrollemos para tener un crecimiento profesional

adecuado.

Quiero que compartir que SOY ORGULLOSAMENTE
AUTONOMA vy que la UASLP si es muy reconocida y
somos ALTAMENTE competentes comparados con el

resto del pais y del mundo, pero reconozco que siempre
habrd MUCHO de quien y donde aprender.
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CONOCE CUMMINS

Cummins, lider Global en Potencia es una empresa
con unidades de negocio complementarias que
disefian, manufacturan, distribuyen y dan servicio
a motores diésel y motores de gas natural, asi
como sus tecnologias relacionadas incluyendo
sistemas de gasolina, controles, tratamiento de
aire, filtracidn, soluciones de emisién y sistemas de
generacién de energia eléctrica. Ademds, la
empresa emplea a mdas de 46,000 personas a nivel
mundial y atiende a clientes en aproximadamente
190 paises y territorios a través de su red de més

de 600 empresas y més de 6500 distribuidores.

;Qué significa trabajar en Cummins?

Cummins es la empresa que proveé al empleado
de herramientas para que se desarrolle en su
profesién. Una organizacién que se preocupa por
dar exposicién del trabajo de sus colaboradores,
salvaguardando su integridad y convicciones de
crecimiento.

Con lo dltimo en tecnologia y programas de
capacitacién de primer nivel, Cummins es la
empresa en donde la carrera profesional se puede
potencializar; gracias a la ayuda de mentores o

personal con mds afios de trayectoria, las nuevas
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generaciones son acogidas porque se tiene claro
que el equipo es un principio del buen ambiente

laboral, caracteristico de esta organizacién.

El comienzo

A la edad de 11 afios, Clessie Lyle Cummins
construyd su primera mdaquina de vapor; pasién
que continué perfeccionando a lo largo de su
vida, donde el trabajo y la calidad fueron los
cimientos de su suefio. Con una plena sagacidad
para los inventos y visién tecnoldgica, el joven fue
trazando su destino en este rubro; fue cuestidn
de estar preparado y que la suerte le sonriera
para que en el afio 1919 con el respaldo del
banquero William G. Irwin, fundaran Cummins
Engine Company en Columbus, Indiana. Misma
empresa que se encargé de potencializar la
tecnologia de los motores diésel los cuales
estaban en auge en aquel entonces.

En la década de 1950 en Estados Unidos se
planeaba conectar todo el pais mediante
carreteras, con esta iniciativa la empresa
norteamericana estaba lista para despuntar y
poner sus motores a disposicién de las

necesidades del mercado. Durante mds de tres



En el 2017 se
inauguré el Centro
de Investigaciony
Desarrollo de
Cummins México.
“Estamos buscando
nuevos proyectos,
por ejemplo:
manufactura aditiva
e impresion de 3D
para componentes”,
menciono Rafael
Espinosa, Director
de Relaciones
Gubernamentales

de Cummins.
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cuartos de siglo Cummins, ha sido lider en
manufactura de motores y componentes diésel en

Estados Unidos y el mundo.

La era del cambio

Hoy en dia, en la industria automotriz los retos por
encontrar la eficiencia en armonia con las
exigencias de la sociedad, hacen amalgama para
traer como resultado la disminucién del efecto
invernadero. Actualmente Cummins Inc., con el
desarrollo de patentes innovadoras y un equipo
comprometido, la visién tecnolégica se asemeja
tentativamente hacia un futuro cada vez mas limpio
de emisiones.

En 2016 la empresa sacéd al mercado el motor a gas
natural ISL G Near Zero de rango medio, mismo que
marca un precedente para lo que serdn los nuevos
temas de conversacién entre las potencias
mundiales. Por si fuera poco, en 2019 se dio a
conocer su camién de servicio pesado con celda de
combustible de hidrégeno; también se expuso la
estrategia de ofrecer un amplio portafolio de
productos que van desde el diésel, pasando por el
gas natural, hibridos, eléctricos y de pilas de

combustible de hidrégeno.

La Metalirgia en la industria automotriz

Llega el momento en que terminas la carrera como
Ingeniero  Metalurgista 'y de Materiales; con
expectativas variadas sobre la industria que se
complementan con incertidumbre, puede llegar a
creerse que el futuro laboral se encuentra en un

limbo.

ADVANCING
- FUEL CELL
" TECHNOLOGY

TO POWER A

BRIGHTER

Maés alld del drea extractiva o metal-metdlica, la
industria automotriz se ha visto en la necesidad de
contratar especialistas en la ciencia de materiales,
que pongan a prueba su talento aportando
conocimiento técnico y a la vez adquiriendo
experiencia sobre los problemas en la manufactura o
el desarrollo de nuevos componentes.

En Cummins Inc., las oportunidades traen un alta
gama de dreas de crecimiento; desde produccién
donde se liberan componentes (motores, cigiefales,
monoblocks, d4rboles de levas, etc), hasta el
departamento de desarrollo e investigacién donde por
medio de valoraciones de acuerdo a un estdndar
Cummins se sigue la planeacién, desarrollo y
monitoreo de componentes nuevos, que requieren un
riguroso seguimiento técnico en cuanto a sus
propiedades mecdénicas y comportamiento bajo
regimenes reales de operacién. La formacién del
metalurgista en temas de metalurgia fisica, ensayos
no destructivos, soldadura, corrosién, entre otros;
hacen del alumno un valioso miembro para la empresa
en la resolucién de las problematicas a nivel ingenieril.
La ciencia de materiales se caracteriza por ser
bastante amplia, factor importante, dado que, con un
progreso en ascenso, la industria automotriz ha
demostrado que se consolida como empresa
innovadora y en apego a un futuro que apuesta al

cambio.

FUTURE. e (i | LY

M (T [
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UNOS TENIS TEJIDOS Y UN CORTE DE CABELLO

Mariana Moreno y Jennifer Mata, dos amigas generacién 2015 que se conocieron en la Facultad de
Ingenieria en el segundo afio de la carrera de Ingenieria Metaldrgica y de Materiales, nos cuentan de
la primera vez que conversaron y como a partir de ahi su amistad crecié al grado de haber sido un
factor importante que contribuyd a que hoy dia estén concluyendo los tramites de su titulacién.

Es una historia de como la amistad las impulsé para terminar la carrera a pesar de retrasarse un afio,
de lo importante que es detenerse y hacerse responsable de los errores del comienzo y como ser

. " e . . .
irregular” no es algo que deberia limitar a los estudiantes para alcanzar la meta.

La primera conversacion

La historia de la primera vez que conversaron parecia estar registrada diferente en la mente de cada
una de ellas, tal vez fue en el laboratorio de andlisis quimico o en la clase de ortografia.

Lo que si parecen recordar con certeza fue que ambas tuvieron la intencién hacerle un cumplido a la
otra; Mariana sobre los tenis azules que Jenni “siempre usaba” y Jennifer sobre lo buena idea que le
parecié el corte de cabello nuevo de Mariana porque “ya le hacia falta”. No se volvieron amigas de un

dia para otro, pero esa primer conversacién abrié la puerta a la amistad que conservan hasta ahora.

El momento decisivo
Ser “irregular” es algo mdas comin de lo que se suele reconocer, idealmente la carrera esta pensada

para que los estudiantes la terminen en 5 afios, pero la estadistica nos dice que 5.5 afios (tal vez 6-

6.5) es el promedio de tiempo que se requiere.
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Jennifer y Mariana llegaron un semestre tarde a
la clase de Termodindmica, con Joffre. El periodo
vacacional anterior habian planeado el resto de
la carrera, incluidas materias y horarios para
garantizar que no iban a perder otro semestre, el
Profesor de La Casa de Papel se quedé corto con
la planeacidn que hicieron y aunque parecia el
plan perfecto, repitieron la materia. Nuevamente
tuvieron que centrarse a evaluar lo que habia
pasado y proponerse (esta vez fue la buena) no
perder mds tiempo.

Asi, lo que comenzé como dos compafieras
desconocidas con una meta en comuin, termind
siendo un equipazo, el Barcelona de Guardiola,
en donde aprendieron a sacar lo mejor de la otra
hasta conseguir esa meta que tanto anhelaban,

titularse.

Practicas profesionales y la vida adulta

El plan de estudios considera un periodo de
practicas que puede concluirse en un verano,
ideal para un estudiante de tiempo completo
¢(cierto?, pero no lo es tanto para las empresas,
conseguir que te contraten diciendo que te iras
en mes y medio es muy dificil. Normalmente las
empresas estdn buscando periodos de seis y
hasta un afio de estancia.

Mariana consiguié una oportunidad en R&D de
Cummins, la oferta consistié en un periodo de un
afio, oportunidad que le fue posible tomar
gracias al horario que tenia por su condicién
irregular y a la flexibilidad de horarios por parte
de la empresa. Meses después de terminar su
estancia como estudiante, la contactaron
nuevamente para ofrecerle una posicién como
Ingeniero de Ciencia de Materiales donde estd
desde finales de 2020.

Jenni, por su parte, se apegé mas al plan
previamente disefiado, al comenzar su periodo
de practicas, ella estaba muy nerviosa de lo que
fuera a suceder en la industria y cémo seria el
ambiente de produccidn. Consiguié practicas en

Nissin, una empresa de tratamientos
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donde

calidad y fue capaz de reconocer que estaba

térmicos aprendié  fundamentos de
preparada para asumir responsabilidades més
retadoras.

A finales de 2021 cerca de terminar las materias,
Jenni aceptd una posicidn hibrida como Ingeniero
de Ciencia de Materiales y Calidad, oportunidad
que le fue posible tomar gracias a su experiencia
en las practicas y al diplomado de calidad que
estaba tomando.

Asi fue como dos desconocidas, con una meta en
comun, terminaron formando un buen equipo y
encontradndose en la misma empresa y drea.

A medida que pasa el tiempo escuchas a las
personas decir que en el tfrabajo no usas nada de
lo que te ensefian en la universidad, que si se
quiere seguir creciendo y aprendiendo la dnica
forma es tomar un posgrado. Afortunadamente,
Jennifer y Mariana trabajan en un centro de
investigacién en donde han aplicado lo que
aprendieron en la carrera y las mantiene
investigando  y  leyendo  constantemente
informacién cientifica.

Crecer y ser adulto requiere esfuerzo, ser
responsable de lo que tienes que hacer, en
tiempo y de la mejor manera. El mundo laboral
significa retos, estrés y cansancio, pero también
mucha satisfaccién de lograr los objetivos. Tener
a un amigo cerca lo hace mucho mds positivo y

divertido, le quita un poco de presidn y estrés a

la vida.




Siempre es dificil pensar en el “hubiera”, se
empieza la universidad con la ilusién de terminar
en tiempo y dificilmente se logran visualizar los
retos que se van a enfrentar, pero es importante
tratar de tomar lo positivo de cada situacién y
cuando las cosas se pongan un poco mds
dificiles recordar la razén por la que empezaste.

La buena noticia es que Mariana ya no tiene el
cabello maltratado y Jenni ya se deshizo de los

tenis azules.
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La tabla periodica de los
elementos

La tabla periddica es un sistema dtil para organizar los
elementos. Los dispone en orden siguiendo su nimero
atémico, que es el nimero de protones que hay en el nicleo
de un dtomo y es Unico para cada elemento. La tabla también
divide los elementos en filas, llamadas periodos, y en

columnas, llamadas grupos. El quimico ruso Dmitri

4 Mendeléyev, quien disefié la tabla, dispuso los elementos en
Be . T . , , .
Saen funcién de la similitud de ciertas propiedades fisicas y
19 quimicas.
Mg
24.305
20
Ca
40.078
38
Sr
87.62
56
Ba
137.33
88
Ra
(226)

Los actinidos y los
lantanidos estdn

onire los metales . . . . . . . .
alcalinos-térreos y los
metales de transicidn,

pero se han

trasladado abajo para
darles més espacio.

21| APRENDIENDO



CLAVE

. Hidrégeno

. Metales alcalinos
Metales alcalinos-térreos

. Metales de transicién

. Lantéanidos

. Actinidos

Este es el grupo de los
semimetales (tienen
propiedades de metales y de
no metales): brillan, como los
metales, pero se desmenuzan
con facilidad, como los no
metales

5
B
10.811
13
Al
26.982
31
Ga
69.723
49
In
114.82
81
Tl
204.38
113
Nh
284
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nunca se enlazan con
otros elementos y son

Grupo del boro
. Grupo del carbono
. Grupo del nitrégeno
. Grupo del oxigeno
. Grupo de los halégenos
. Gases nobles

Este grupo contiene los

gases nobles, que

no reactivos

Cémo leer la tabla

El simbolo del elemento

Cada elemento tiene un simbolo tnico compuesto por una o
dos letras, para garantizar que cualquier cientifico, hable el
idioma que hable, identifique correctamente de qué elemento
se habla

El nimero atémico es el nimero de protones en el
nucleo de los Gtomos de ese elemento

La primera letra de un simbolo es siempre mayuscula y
la segunda es siempre minuscula

El peso atémico de un elemento es el promedio de la
masa de los Gtomos diferentes que puede tener. No es
un ndmero entero, porque hay distintos isétopos
(formas) de cada elemento, cada una con un nimero
distinto de neutrones

Periodos

Todos los elementos de un periodo, o fila, tienen el mismo
nimero de capas de electrones en sus Gtomos: los elementos
del periodo uno tienen una capa de electrones y los del periodo
seis fienen seis.

. . — Los periodos van de
izquierda a derecha
5
Los grupos van de arriba
abajo

Crupos

Los miembros de un grupo, o columna, tienen el
mismo numero de electrones en la capa externa. Por

ejemplo, los elementos del grupo uno tienen un
electrén externo y los del grupo ocho tienen ocho

lz

Dmitri Mendeleyev

DMITRI MENDELEYEV

desarrollé la tabla
periddica en 1869. Antes lo
habian intentando otros
cientificos, pero esta es
periddica, o repetitiva,
porque las caracteristicas
de los elementos siguen
una pauta. La tabla estaba
incompleta, pues algunos
elementos aun no se
habian descubierto. Aun

asi Mendeléyev predijo la
posicién de los elementos
que faltaban y, cuando se
aislaron afios después, se
demostré que estaba en lo
cierto.



. - . @
Reaccidon explosiva
En esta reaccién quimica, el litio e a c c I O n e s
reacciona con el airey produce el
compuesto 6xido de litio. Hace falta

energia para romper los enlaces entre u s O s
los atomos de litio y crearlos con y
el oxigeno del aire. Las reacciones

necesitan energia para comenzar

también suelen generarla, bien en

forma de calor, bien se luz.
Los elementos pueden combinarse de distintas

formas para formar 10 millones de compuestos, si

no mas. Ademas de conocer las propiedades fisicas
y quimicas de los elementos, los quimicos también
quieren descubrir porque algunos reaccionan entre
ellos para formar compuestos. Constantemente se

producen reacciones quimicas. En todas ellas unas
sustancias se transforman en otras distintas. Eso

1.Este trozo de litio puro se coloca sucede porque los enlaces que mantienen unida

sobre una superficie y queda una sustancia se rompen y se rehacen en una

expuesto al aire. . ., .
P combinacion diferente.

2. Se usa un soplete de gas para calentar
el litio que en cuestion de segundos se
vuelve rojo el color que adopta ese metal
al calentarse.

3. El litio prende rapidamente. Las areas
blancas que aparecen son el compuesto
oxido de litio, que es una combinacion
de litio y oxigeno.
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ﬂ mezcla es una \

combinacién de sustancias e .,

que pueden separarse por A ¢ .0 . .

medios fisicos, como el g . ® .

filtrado. No es lo mismo i

que en un compuesto, cuyos . . .

ingredientes estn unidos Solucion Coloide Suspension
- por enlaces y solamente se En esta clase de Contiene particulas y Este tipo de mezcla

pueden separar mediante mezcla, una sustancia grupos de particulas consiste en

una reaccién quimica. Las estd completa y repartidos de forma particulas grandes

mezclas pueden clasificarse uniformemente regular y tan pequefios de una sustancia

como soluciones coloides mezclada, o disuelta que no se ven. La leche que flotan en otra. El

y suspensiones. en otra. El agua de es un coloide. agua enfangada es

mar es una solucién una suspencion.

Electrén I Enlace
Elion sodio Elion cloro
Atomo de sodio Atomo de cloro es positivo es negativo
1. Un dtomo de sodio cede un electrén 2. Ahora son dos dtomos cargados, es decir 3. El sodio es atraido por el cloro
a un atomo de cloro. Asi ambos tienen dos iones. El ion sodio tiene carga positiva se enlazan y forman una molécula
cargas de electrones externas completas. y elion cloro tiene carga negativa. de compuesto cloruro de sodio.

La formacion de compuestos

En una reaccién quimica, los elementos pueden formar dos tipos de enlaces. En un enlace idnico, como los del cloruro de
sodio (arriba), un atomo cedé su electrén y otro lo acepta. El resultado es que ambos tienen capas de electrones externos
completas. Por su parte, en un enlace covalente, los dtomos se unen y comparten sus electrones, de manera que ambos
pueden tener capas de electrones externas completas.

Reacciones en el mundo real

Las reacciones quimicas se suceden a
nuestro alrededor, cuando cocinamos, nos
medicamos respiramos... La imagen muestra
un barco de hierro oxidado. Con el tiempo, el
hierro forma una capa escamosa de color
rojo. Se debe a la reaccidn con el oxigeno
presente en el agua o en el aire, de manera
que forma el compuesto 6xido de hierro,
mas conocido como 6xido sin mas.
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TORRE AVANCER

 ~TORRE AVANCER. FOTOGRAFIA DE RAFAEL GAMO
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DULOS UNIFICADOS EN VISTA A UN'PUNTO DE FUGA CON FACHADA DE,ACERO

COR-TEN, PLANO NADIR DE LA TORRE AVANCER. FOTOGRAFIA'CAROLINA CABRERA

¢ERES CAPAZ DE IMAGINAR
LA BELLEZA DE LA
CORROSION?

Al suroeste de la capital potosina una estructura de
tonalidades terracotas que hace contraste con el
fondo turquesa del horizonte, se cuela entre la
cotidianeidad de los potosinos; desapercibida y
esperando ser encontrada un esqueleto de acero y
cuerpo de concreto pigmentado se levanta en aras
de un San Luis cambiante. Ubicada en la colonia
Desarrollo del Pedregal la Torre Avancer obra de los
estudios Macias Peredo y Manuel Cervantes;
reconocida con el segundo lugar en el Premio Obras
Cemex 2021 en la categoria edificacidn, se adapta
de manera versétil a la historia y porvenir de nuestro

estado. Gracias a la visita que llevamos a cabo

hace unas semanas nos complace traer para

ustedes, este breve recorrido sobre uno de los
edificios mas emblemdticos del estado;
conoceremos detalles sobre su construccidn, disefio
y por supuesto, la relacién de lo bello y lo

metaldrgico.




ACEROS COR-TEN. OXIDACION PROTECCION

A nivel ingenieril y sobre todo en el disefio, la
preocupacién en un proceso o proyecto suele ser la
funcionalidad, pero, si esto va acompafiado de una obra
estética el resultado dificilmente pasard de largo. En
cuanto a las problematicas de degradacién de
materiales, la industria del acero ha desarrollado varias
estrategias para resolver el fenémeno de la corrosidn.
Entre ellos la fabricacién de aceros inoxidables, asi
como la aplicacién de revestimientos protectores tales
como los cincados o cinco-aluminizados. Desde la
primera mitad del siglo XX con el estilo arquitecténico
internacional se ha procurado ser cuidadosos en la
obtencién de un resultado visual pulcro.

Al siglo XXI, la arquitectura contempordnea se ha visto
en una busqueda y experimentacién de materiales y
formas con fin de obtener construcciones atemporales,
que no le temen al paso del tiempo y a la expresidn de
los materiales con éste mismo, ahi es donde surge la
aplicacién de un material ideal para el uso en exteriores,
sin proteccién y de nulo mantenimiento: los aceros

patinables (tipo Cor ten).
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Los aceros patinables, muchas veces conocidos como
aceros Cor-ten, surgieron en los afios 30 en los Estados
Unidos y corresponden a una antigua patente de la
United States Steel Corporation; en un inicio este acero
se aplicé en la fabricacién de vagones de tren debido a
su buena resistencia a la corrosién y la abrasién.
Bé&sicamente consisten en una aleacién de bajo
contenido de Carbono (inferior al 0,25%) que, en
adicién de pequefias cantidades de Cobre (Cu), Niquel
(Ni) y Cromo (Cr) y expuesto a ciclos de humedad y
sequedad, desarrolla una capa de éxido homogénea y
de alta adherencia en la superficie del acero expuesto
a las condiciones del clima. Es esta formacidén, de esta
fina capa de oxidacién superficial no progresiva y
protectora (pdtina), la que le otorga resistencias a la
corrosidn superiores a la de los aceros comunes. Esta
capa  superficial, se desarrolla y  regenera
continuamente y funciona como barrera de proteccion
contra el avance de la corrosién sin demandar
revestimientos o protecciones adicionales, dependiendo

del ambiente al que estd expuesto.



UNA TORRE ATEMPORAL

Como bien sabemos hay diferentes formas de contar una historia; la nobleza del arte le permite al hombre como

forma de expresidn, liberarse en respuesta a la circunstancia o contexto. A su vez, el mundo se sumerge en un cambio

constante, donde los iconos arquitectdnicos son reflejo de la sociedad y su cultura; con sus vicios y virtudes no deja de

ser la realidad. Si bien, San Luis Potosi no ha cesado de estar a la vanguardia en cuanto al crecimiento industrial,

tampoco ha dejado de ser ese lugar verndculo donde aln se conservan tradiciones y emblemas coloniales, basta

pasear por el centro histérico y darse cuenta que contamos con un estado lleno de matices eclécticos que son

notorios por sus tonos rosados. Esta es la historia que se nos cuenta; de un edificio capaz de adaptarse a los cambios,

que decide ser fiel a su entorno, que invita a no olvidar el pasado para asi abrazar, aunque sea por un momento, el

tiempo agonizante.

SOTANOS DE TORRE'AVANCER, PROXIMIDAD DE LA .NATURALEZA CON LA MANO DEL
HOMBRE MANTENIENDO RESPETO ENTRE ELLOS. FOTOGRAFIA CAROLINA CABRERA.
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Algunos de los factores clave para la obra son
los materiales utilizados, los cuales, hacen esta
torre tan icdnica, fin principal en la decisién de
este proyecto donde al ser San Luis Potosi un
pueblo de antecedentes mineros opta por una
construccién acorde a estas referencias, las
sefiales son claras cuando entramos a los cuatro
sétanos del edifico, funcién de estacionamiento
con sus excavaciones y rocas macizas pareciera
que nos adentramos en lo profundo de una mina
subterrdneq; en el perimetro del estacionamiento
se puede ver ese arduo trabajo dado que en la
zona donde se ubica, las condiciones del terreno
dificultan la cimentacién, es por esto que tan
solo para este proceso se llevaron 2 afios de

trabajos con maquinaria pesada.
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