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“PROYECTO INTEGRADOR IME”

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A. OBJETIVO GENERAL DE APRENDIZAJE

Realizar un prototipo completamente operacional y de aplicacion real para que el alumno aplique los conocimientos y
habilidades adquiridas a lo largo de la trayectoria en la carrera de Ingenieria Mecanica Eléctrica empleando una
metodologia de desarrollo de productos, fundamentado en una memoria de calculo para contribuir a las competencias
profesionales.

B. CONTENIDOS EDUCATIVOS

COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE CONTRIBUYE EL ESPACIO DE FORMACION

Competencias profesionales 1. Capacidad para identificar, formular y resolver problemas complejos de
especificas ingenieria mecanica eléctrica aplicando principios de matematicas, ciencias e
ingenieria.

2. Capacidad para aplicar el disefio de ingenieria mecanica eléctrica para
producir soluciones que cumplan con las necesidades especificas teniendo en
cuenta la salud publica, la seguridad y el bienestar, asi como factores globales,
culturales, sociales, ambientales y econdmicos.

3. Capacidad para desarrollar y conducir experimentacion adecuada, analizar e
interpretar datos, y usar el juicio de ingenieria mecanica eléctrica para sacar
conclusiones

Competencias profesionales de No aplica
énfasis

DESEMPENOS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS CIENTIFICO-PROFESIONALES
Los desempefios profesionales, conocimientos y habilidades que promueve este espacio de formacién son:

Resultados de aprendizaje que lograra el estudiante en este espacio de formacion
Desempenios 1.1 Relaciona los fenémenos fisicos con las teorias y los modelos matematicos que los describen.
1.2 Aplica conocimientos tedricos en la solucién de problemas complejos de ingenieria mecanica
eléctrica.
1.3 Aplica conocimientos de diferentes areas de la ingenieria mecanica eléctrica para resolver
problemas complejos de ingenieria.
1.4 Calcula las dimensiones geométricas y los esfuerzos de elementos mecénicos sometidos a cargas.
1.5 Aplica los modelos matematicos de componentes electromecanicos tales como motores,
generadores, transformadores, bombas, actuadores hidraulicos, actuadores neumaticos, compresores,
etc.
1.6 Identifica y calcula las distintas formas de energia que intervienen en un sistema mecanico,
eléctrico, térmico, neumatico, hidraulico, etc.
1.7 Realiza diagramas mecanicos, eléctricos, neumaticos, hidraulicos y de control, empleando
simbologia de acuerdo a normas.
1.8 Calcula componentes del sistema de conversion, transmisién y distribucion de energia eléctrica.
1.10 Identifica oportunidades y aplica estrategias para el ahorro de energia en sistemas
electromecanicos.
1.11 Implementa actividades de mantenimiento preventivo y correctivo en sistemas electromecanicos.
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1.12 Utiliza software especializado para analizar modelos matematicos que describen el
comportamiento de componentes o sistemas electromecanicos.

2.1 Aplica una metodologia para la realizacidn del disefio de un componente, sistema o proceso.
2.2 Aplica una metodologia para ponderar los requisitos técnicos, econémicos, ambientales y sociales
que debe satisfacer el disefio de un componente, sistema o proceso.

2.3 |dentifica y evalUa las restricciones del disefio.

2.4 Aplica una metodologia para el analisis y la toma de decisiones ante alternativas de disefio.

2.5 Establece las especificaciones técnicas, econdmicas y ambientales que debe cumplir un
componente, sistema o proceso.

2.6 Identifica diversos componentes electromecanicos que pueden cumplir con los Requisitos
Funcionales de un sistema o proceso.

2.7 |dentifica y selecciona los procesos de manufactura necesarios para construir un componente o
sistema electromecénico.

2.8 Establece los criterios de calidad de un producto o proceso.

2.9 Calcula los costos directos e indirectos de un proyecto.

2.10 Evalua el valor presente neto y la tasa interna de retorno de un proyecto.

2.11 Realiza una cotizacién de sus servicios de ingenieria.

2.12 Utiliza dispositivos modernos de ingenieria para controlar y automatizar los equipos o los
procesos.

3.1 Identifica la necesidad de realizar experimentos.

3.2 Selecciona los materiales, accesorios y métodos necesarios para disefiar experimentos.

3.3 Utiliza una organizacion logica de los procedimientos y aplica el analisis matematico y grafico para
la interpretacion de los resultados de un experimento.

3.4 |dentifica de manera anticipada los problemas que se puedan presentar en un experimento.

3.5 Describe los resultados experimentales y su relacidn con conceptos y principios fundamentales.
3.6 Desarrolla un modelo matematico a partir de datos experimentales.

3.7 Utiliza recursos computacionales modernos y apropiados para la practica de la ingenieria.

3.8 Utiliza e interpreta resultados de pruebas de ensayo a materiales y equipo eléctrico.

3.9 Aplica técnicas para pruebas de aceptacién y mantenimiento preventivo de equipo
electromecanico.

Conocimientos

Formacion de equipos.

Redaccién de contrato.

Avances tecnoldgicos relacionados con el proyecto.

Redaccion de objetivos.

Redaccion de reportes.

Definiciones de disefio en ingenieria.

Metodologias de disefio.

Lecturas en idioma inglés

Identificacién del tipo de mercado en el cual se puede comercializar el producto.
Obtencion de la voz del cliente y transformarla en requisitos del cliente.
Desarrollo de la fase 1 del Despliegue en Funcién de la Calidad.
Desarrollo del Modelo de Requisitos Holisticos de los requisitos del cliente.
Jerarquizacion de requisitos del proyecto.

Generacion de conceptos de producto.

Proceso Analitico de Jerarquias para seleccionar el concepto.

Desarrollo de la fase 2 del Despliegue en Funcién de la Calidad
Determinacion de los componentes electromecanicos con los cuales se da solucion a los Requisitos
Funcionales y No Funcionales de Implementacién.

Establecimiento de las especificaciones técnicas del proyecto.

Estimacion del tiempo de retorno de inversién y la tasa interna de retorno.
Realizacién de la propuesta técnica y econoémica del proyecto.
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Realizacién del programa de actividades para la ejecucidn del proyecto.

Identificacién de subsistemas (eléctrico, mecanico, térmico etc.) en el cual se divide el proyecto.
Realizacién de un diagrama de conversion de energia.

Descripcion mediante un diagrama el funcionamiento del producto.

Realizacién de diagramas preliminares (fabricacién, ensamble mecéanico, eléctrico, electronico, de
control, neumético etc.)

Diagramas de flujo de disefio.

Desarrollo de las fases 3 y 4 del Despliegue en Funcién de la Calidad.

Calculo de los valores caracteristicos de los componentes electromecanicos.

Determinacion de los paramenos del proceso de manufactura para los componentes.

Compra de componentes.

Realizacion de diagramas finales (fabricacion, ensamble mecanico, eléctrico, electronico, de control,
neumatico etc.)

Procesos de manufactura.

Aplicacién de Normas Oficiales Mexicanas.

Construccion del prototipo.

Redaccién del reporte final.

Comprobacién de los calculos sobre el consumo de energia y calculos de eficiencia.

Calculo de los costos directos e indirectos del proyecto.

Célculo la tasa interna de retorno para la empresa y para el cliente.

Redactar el Manual de Instalacion, Operacion y Mantenimiento.

Habilidades Trabajo en equipo.

Entrevistar al cliente e identificar sus necesidades.

Gestion para obtener los recursos materiales para el proyecto.

Solucién de conflictos.

Procedimientos de calculo y disefio.

Presentaciones efectivas.

Imagen personal.

Manejo de software para el disefio electromecénico.

Manejo de software para el disefio mecanico.

Manejo de equipo para llevar a cabo procesos de manufactura.

Manejo de herramientas para ensamblar componentes electromecéanicos.
Manejo de instrumentos de medicién para pruebas de equipo electromecénico.

C. EGRESADO UASLP: DESEMPENOS Y HABILIDADES TRANSVERSALES

Perfil del Egresado UASLP Desempeiios y habilidades transversales que promueve el espacio de formacion
Autonomia profesional y para el 4.1 Reconoce la importancia de aprender y utilizar diferentes fuentes de informacién
aprendizaje para elaborar proyectos y reportes.

4.2 Procura el mejoramiento constante de sus conocimientos relacionados con su
profesion.
4.3 Tiene capacidad de aprender mediante la seleccién confiable de fuentes de
informacion.
4.4 Tiene informacion sobre los Ultimos avances tecnolégicos en ingenieria.
Habilidades de trabajo 5.1 Contribuye positiva y ampliamente al equipo de trabajo.
colaborativo 5.2 Asume responsabilidades como miembro de un equipo.
5.3 Expresa sin temores sus ideas e inquietudes.
5.4 Asume las responsabilidades de liderazgo.
5.5 Identifica los roles, responsabilidades y expectativas de dirigir un equipo.
5.6 Utiliza estrategias para responder al desacuerdo, la resolucién constructiva de
conflictos y la construccion de consensos.
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Habilidades de comunicacion en 6.1 Tiene comunicacion verbal organizada, es consistente con el mensaje central y
espanol y otros idiomas emplea un lenguaje corporal adecuado para expresar sus ideas.

6.2 Tiene comunicacion escrita organizada y es consistente con el mensaje central que
se identifica en la introduccion, donde los puntos principales estan enlazados con
transiciones y una conclusion.

6.3 Emplea de manera efectiva, herramientas modernas de presentacién, como soportes
de audio, video, etc.

6.4 Usa un vocabulario extenso y apropiado; asi como la gramatica de forma correcta.
6.6 Elabora informes técnicos donde realiza juicios, producto de los resultados de las
soluciones de ingenieria.

Desarrollo de proyectos Esta competencia en ingenieria se considera como profesional especifica, los desempefios ya

cientificos, profesionales y/o estan integrados dentro de este espacio de formacion.

sociales creativos

Responsabilidad social y reflexion 7.1 Identifica los hechos y métodos de trabajo relacionados con principios éticos.

ética 7.2 Rechaza los trabajos que tengan como fin atentar contra el interés general de la
sociedad.

7.3 Evita anteponer los intereses personales sobre los asuntos que se encomienden, 0
coludirse para ejercer competencia desleal.

7.5 Cumple con la sociedad, atendiendo al bienestar y progreso de la mayoria.

7.6 Implementa la normativa para calcular, instalar y operar los sistemas
electromecanicos.

7.7 Demuestra responsabilidad y es consciente de las consecuencias de sus actividades
para la sociedad en general.

7.8 Tiene entendimiento sobre como inciden los factores econdmicos en el ejercicio
profesional.

7.9 Tiene conocimientos en diversos acontecimientos actuales en un contexto nacional y
global.

7.10 Selecciona las técnicas y herramientas para dar soluciones modernas en ingenieria
y realiza juicios donde compara los resultados con las herramientas o técnicas
alternativas.

7.11 Administra los recursos humanos y materiales necesarios para mantener la
operacién de sistemas electromecanicos.

ESTRUCTURA GENERAL Y EVALUACION SUMATIVA

D. PLANEACION DIDACTICA GENERAL

Durante el curso el alumno adquirira experiencia al desarrollar un prototipo del tipo electromecénico siguiendo la
metodologia orientada al desarrollo de productos propuesta por Ulrich y Eppinger [2]. La metodologia consta de los
siguientes pasos: planeacion, desarrollo del concepto, disefio a nivel sistema, disefio a detalle, pruebas y refinamiento,
y presentacion de prototipo. Dentro de las estrategias se incluye: (1) el seguimiento de la metodologia, (2) la
presentacion en plenaria del anteproyecto y los avances en la implementacidn de la metodologia, (3) la presentacion
de avances semanales, (4) la presentacion de reportes individuales, y (5) la presentacion del resultado final del
proyecto.

El total de las horas del curso se dividen en tres partes: Parte 1, en las primeras 48 h se emplea el método de
ensefianza que consisten en exposiciones por parte del profesor donde se cubren los temas de la asignatura. Parte 2,
las siguientes 64 h, el alumno guiado por el profesor desarrolla practicas de laboratorio dentro de la Facultad, en otras
Facultades de la UASLP o fuera de la UASLP, cuyo contenido es variable, donde emplea los temas expuestos por el
profesor y los conocimientos adquiridos a lo largo de su carrera para desarrollar el proyecto. Parte 3, en las 48 h
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restantes, el alumno realiza trabajo fuera de las instalaciones de la Facultad de Ingenieria para investigar y preparar
informes tanto individuales como en equipo.
A continuacién, se muestra la estructura de formacién y aprendizaje propuesta para el espacio de formacién.

Nombre de la

Unidad o Fase de

Objetivo de aprendizaje la
Unidad o Fase

Contenidos educativos especificos (desempefios,
habilidades, conocimientos)

LTA

FA AD DE
INGENIERIA

formacion

1. Principios operativos
para el desarrollo del
proyecto (1h)

Establecer y aplicar los principios
operativos para el desarrollo del
proyecto, como la revisién del
estado del arte, establecer
equipos de trabajo, plantear el
objetivo del proyecto, entre otros
elementos medulares

Contenidos educativos especificos:

1.1 Lineamientos del curso y forma de evaluacion.
1.2 Integracion de equipos, seleccion del proyecto y firma
del contrato.

1.3 Revision del estado del arte.

1.4. Objetivo del proyecto.

Actividades de aprendizaje:

Formacion de equipos.

Redaccién de contrato.

Conocimiento sobre los Ultimos avances tecnoldgicos
relacionados con el proyecto.

Redaccion de objetivos.

Redaccion de reportes.

2. 2. Metodologia para
el disefio (1h)

Definir y enumerar las fases del
proceso de disefio
electromecanico—-como punto de
partida en el desarrollo del
proyecto integrador IME mediante
la revisidén de la bibliografia del
disefio en ingenieria.

Contenidos educativos especificos:

2.1 Definiciones de disefio en ingenieria.

2.2 Fases del proceso de disefio.

Actividades de aprendizaje:

Definir disefio en ingenieria.

Aprender sobre metodologias de disefio de diversos
autores.

Lecturas en idioma inglés

3. 3. Desarrollo del
concepto (30 h)

Desarrollar la metodologia de
Despliegue Holistico de Funciéon
de la Calidad fase 1y 2, con el
proposito de generar conceptos
del producto y justificar la eleccion
de un concepto y encontrar las
soluciones de disefio
(componentes electromecanicos).

Contenidos educativos especificos:
3.1 Despliegue en Funcién de la Calidad fase 1.
3.2 Requisitos, mercados amplios y mercados estrechos.
3.3 Obtener la voz del cliente y transformarla a requisitos del
cliente.
3.4 El Modelo de Requisitos Holisticos.
3.4.1 Requisitos Operacionales.
3.4.2 Requisitos Funcionales.
3.4.3 Requisitos No Funcionales de Desempefio.
3.4.4 Requisitos No Funcionales de Implementacion.
3.4.5 Requisitos No Funcionales del Sistema
3.5 Jerarquizar y priorizar los Requisitos Operacionales y
No Funcionales del Sistema.
3.6 Matriz de relaciones.
3.7 Determinar las unidades de medida de los Requisitos
Funcionales y No Funcionales de Implementacién.
3.8 Establecer los requisitos No Funcionales de
Desempefio.
3.8.1 Analisis del estado actual de la tecnologia.
3.9 Determinar la oportunidad de mejora con respecto al
estado actual de la tecnologia.
3.10 Generacién creativa de ideas y de conceptos.
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3.11 Seleccion del concepto empleando el Proceso
Analitico de Jerarquias.

3.11.1 Analisis de sensibilidad.
3.12 Especificaciones técnicas
3.13 Despliegue en Funcién de la Calidad fase 2.
3.14 Estimacién de costos directos e indirectos.
3.15 Estimacion de la tasa interna de retorno y tiempo de
retorno de inversion.
3.16 Realizar la propuesta técnica y econdmica.
3.17 Planeacion del desarrollo del proyecto.
Actividades de aprendizaje:
Identificar el tipo de mercado en el cual se puede
comercializar el producto.
Obtener la voz del cliente y transformarla en requisitos del
cliente.
Desarrollar la fase 1 del Despliegue en Funcién de la
Calidad.
Desarrollar el Modelo de Requisitos Holisticos de los
requisitos del cliente.
Jerarquizar los requisitos del proyecto.
Generacion de conceptos del producto.
Aplicar el Proceso Analitico de Jerarquias para seleccionar
el concepto.
Desarrollar la fase 2 del Despliegue en Funcién de la
Calidad
Determinar los componentes electromecanicos con los
cuales se da solucion a los Requisitos Funcionales y No
Funcionales de Implementacién.
Establecer las especificaciones técnicas del proyecto.
Estimar el tiempo de retorno de inversion y la tasa interna
de retorno.
Realizar la propuesta técnica y econdmica del proyecto.
Realizar el programa de actividades para la ejecucién del
proyecto.
Lecturas en idioma inglés.
Redactar el reporte final.
Redactar reportes individuales y grupales.
4, 4. Disefio a nivel Identificar ~ subsistemas  que | Contenidos educativos especificos:
sistema (10 h) conforman el proyecto para | 4.1 Describir el proyecto en subsistemas.
realizar diagramas funcionales | 4.2 Diagrama funcional del sistema.
con el fin de iniciar la fase de | 4.3 Realizar diagrama de conversién de energia.
disefio a detalle. 4.4 Diagramas preliminares (fabricacion, ensamble
mecanico, eléctrico, electranico, de control, neumatico etc.)
Actividades de aprendizaje:
Identificar los subsistemas (eléctrico, mecanico, térmico
etc.) en el cual se divide el proyecto.
Realizar un diagrama de conversion de energia.
Describir mediante un diagrama el funcionamiento del
producto.
Realizar diagramas preliminares (fabricacion, ensamble
mecanico, eléctrico, electrénico, de control, neumatico etc.).
Lecturas en idioma inglés.
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Redactar el reporte final.
Redactar reportes individuales y grupales.

5. Disefio de detalle
(80 h)

Calcular a través del disefio de
detalle los valores dimensionales
de los componentes del prototipo
para definir si se adquieren o
manufacturan y de éstos definir
los parametros de manufactura y
control de calidad mediante el
Despliegue de Funcién de la
Calidad Holistico fase 3 y fase 4
con la finalidad de obtener un
prototipo  acorde con las
necesidades del cliente.

Contenidos educativos especificos:
5.1 Diagrama de flujo de disefio.
5.2 Disefio experimental robusto
5.2.1 El proceso de disefio robusto.
5.2.2 Implementacion del experimento para mitigar
“ruidos”.
5.2.3 Reporte del experimento cientifico.
5.2 Especificaciones técnicas de los componentes
electromecénicos
5.3 Materiales y valores caracteristicos de las soluciones de
disefio.
5.4 Despliegue de la Funcién de la Calidad (fases 3).
5.5 Parametros del proceso de manufactura.
5.6 Compra y fabricacion de partes.
5.6.1 Disefio de formato de inspecciones.
5.7 Despliegue de la Funcién de la Calidad (fases 4).
5.8 Construccion del prototipo.
5.9 Diagramas finales (fabricacion, ensamble mecanico,
eléctrico, electronico, de control, neumatico etc.).
5.10 Propuesta economica final.
Actividades de aprendizaje:
Realizar diagramas de flujo de disefio.
Desarrollar las fases 3 y 4 del Despliegue en Funcién de la
Calidad.
Calcular los valores caracteristicos de los componentes
electromecanicos.
Determinar los paramenos del proceso de manufactura para
los componentes.
Realizar la compra de componentes.
Realizar diagramas finales (fabricacion, ensamble
mecanico, eléctrico, electrénico, de control, neumatico etc.).
Aplicar procesos de manufactura.
Aplicar Normas Oficiales Mexicanas.
Construir el prototipo.
Lecturas en idioma inglés.
Redactar el reporte final.
Redactar reportes individuales y grupales.

Pruebas y
refinamiento (38 h)

Demostrar el funcionamiento del
prototipo, operando a plena carga
con la finalidad de verificar que
cumpla con los Requisitos No
Funcionales de Desempefio
mediante pruebas de produccion y
pruebas eléctricas.

Contenidos educativos especificos:

6.1 Pruebas al prototipo.

6.2 Formato de liberacion del producto.

6.3 Consideraciones de energia (potencia demandada,
medicion de energia consumida y eficiencia).

6.4 Calculo de costos directos e indirectos.

6.5 Calculo del tiempo de retorno de inversion y tasa interna
de retorno.

6.6 Precio de venta del desarrollo tecnoldgico.
Actividades de aprendizaje:

Comprobar los célculos sobre el consumo de energia y
calculos de eficiencia.

Calcular los costos directos e indirectos del proyecto.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Facultad de Ingenieria
Ingenieria Mecanica Eléctrica

FACULTAD DE
INGENIERIA

cliente.

Lecturas en idioma inglés.
Redactar el reporte final.
Redactar el manual de
Mantenimiento.

Instalacion,

Redactar reportes individuales y grupales.

Calcular la tasa interna de retorno para la empresa y para el

Operacion y

E. EVALUACION

A continuacién, se muestra la propuesta de evaluacién sumativa del espacio de formacion. Conforme a ella, los
estudiantes recibiran una calificacion ordinaria.
Esta asignatura reporta dos calificaciones parciales antes de la calificacion final ordinaria, la primera calificacion
corresponde a la que obtienen los alumnos en la presentacion del anteproyecto, la segunda corresponde a la
presentacién de su avance. Estas calificaciones so6lo corresponden al 2.5 % de la calificacion ordinaria. Ambas
presentaciones se realizan en la Auditorio o en el Aula Magna de la Facultad de Ingenieria ante un comité evaluador
asignado por la Academia de Integracion de Proyectos de Ingenieria.

Tabla 1
Momento de evaluacion

Propuesta para la evaluacion sumativa del aprendizaje

Porcentaje de

evaluacion

de evaluacion mediante la plataforma http://didac-tic.uaslp.mx/.

2. Laevaluacion del Reporte Final del Proyecto que sera calificado
en funcion del desarrollo de la metodologia. El alumno puede
consultar la rubrica de evaluacion mediante la plataforma
http://didac-tic.uaslp.mx/.

1. Examen de conocimientos. El examen de conocimiento consiste en una evaluacion escrita 10 %
Tercera semana del sobre los temas impartidos durante las tres primeras semanas del
semestre semestre.
2. Anteproyecto. Tercera El anteproyecto es un documento que debera entregarse al 10 %
semana del semestre finalizar la tercera semana. Se espera que se incluya el desarrollo
de la metodologia hasta la etapa de disefio a nivel sistema. El
alumno puede consultar la rubrica de evaluacion mediante la
plataforma http://didac-tic.uaslp.mx/.
3. Portafolio electronico El portafolio electrénico personal son reportes individuales 15 %
personal. De lasemana4 a | semanales que se deben realizar conforme a los Lineamientos de
la 15 del semestre. la Asignatura. El reporte debe ser un escrito con redaccion entre
750 y 1250 palabras. El alumno puede consultar la ribrica de
evaluacién mediante la plataforma http://didac-tic.uaslp.mx/
4, Portafolio electrénico grupal. | El portafolio electrénico grupal son reportes semanales que se 15 %
De la semana 4 a la 15 del deben realizar conforme a los Lineamientos de la Asignatura. El
semestre. reporte grupal es una presentacion, en Power Point o equivalente,
del avance en la implementacion de la metodologia. La
presentacion de las semanas 4 y 11 se realiza ante un comité
asignado por la Academia de Integracién de Proyectos de
Ingenieria. El resto de las presentaciones se realizan ante el
profesor de la asignatura. El alumno puede consultar la ribrica de
evaluacion mediante la plataforma http://didac-tic.uaslp.mx/
&, Evaluacion Final del La Evaluacién Final del Proyecto consistira en: 50 %
Proyecto. Semana 16 del 1. La evaluacion del Manual de Instalacion, Operacion vy
semestre. Mantenimiento del producto. El alumno puede consultar la rdbrica
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Nota: estos dos primeros reportes deberan ser entregados en la
semana 15 para su revision por parte del profesor y los profesores
que conforman el comité que fungirad como jurado.

3. La Presentacion del Proyecto de forma oral por parte de los
integrantes del equipo, y evaluado por comité que fungira como
jurado. El alumno puede consultar la rdbrica de evaluacion
mediante la plataforma http://didac-tic.uaslp.mx/.

4. La presentacion y demostracion del funcionamiento del
prototipo o producto final del proyecto que seré evaluado por un
comité que fungira como jurado.

5. El equipo que no participe en la Expo Proyecto Integrador con
el prototipo obtendra una nota de laboratorio reprobado LR.

Evaluacion final ordinaria La calificacién ordinaria sera la suma de todos los puntos de evaluacion referidos en la
Tabla 1) con un valor total de la evaluacién del 100%. En comité evaluador del Examen
Ordinario determina si el proyecto fue acreditado y la calificacién en Examen Ordinario
sera la suma de las calificaciones obtenidas a lo largo del semestre y la calificacion que
se obtiene en la evaluacion de proyecto. En caso de que el proyecto no sea acreditado
se indicara la nueva instancia de presentacion (Examen Extraordinario o Titulo de
Suficiencia) y se realizaran observaciones para corregir el proyecto, los documentos y/o
la misma presentacion.
Para tener derecho a aprobar la asignatura los equipos deberan haber entregado de
manera adicional al Reporte Final, Prototipo y Manual Instalacién, Operacion y
Mantenimiento:

1)  Cartel a presentar en la exposicion de carteles y Expo Proyecto Integrador.

2) Video que evidencie que el producto final funciona.

3) Encuesta sobre competencias.

4) Hoja de asistencia a asesorias
El comité de evaluacién de los proyectos debera estar conformado por el profesor, el
asesor y un tercer sinodal propuesto por la Academia de Proyectos de Ingenieria y
avalado por la Coordinacién de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

Evaluacion extraordinaria La evaluacion de extraordinaria consiste en una revision de los requerimientos del
comité de evaluacion. En esta evaluacion los porcentajes de cada uno de los rubros son
los indicados en la Tabla 1 con un valor del 100 %.

Evaluacion a titulo La evaluacion a titulo consiste en una revision de los requerimientos del comité de
evaluacion. En esta evaluacion los porcentajes de cada uno de los rubros son los
indicados en la Tabla 1 con un valor del 100 %.

Evaluacion a regularizacion Esta asignatura no contempla Examen de Regularizacién

F. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y DIGITALES

TEXTOS BASICOS

1. [1]1R. G. Budynas, J.K. Nisbeth, Disefio en ingenieria mecanica de Shigley, McGraw-Hill, 2015

2. [2]K.T. Ulrich, S D. Eppinger, Disefio y desarrollo de productos, McGraw-Hill, 2013.

3. [3] E. Mu. M. Pereyra-Rojas, Practical decision making an introduction to the analytic hierarchy process (AHP),
Using Super Decisions V2. Springer, 2017.

4. [4] Gutiérrez Pulido Humberto, De la Vara Salazar Roman, Andlisis y disefio de experimentos 32 Edicion, McGraw-
Hill, 2012.

5. [5]J. J. Cristiano, JK Liker, CC White, Custormer-driven product development through quality function deployment
in the U.S. and Japan, J. Prod. Innov. Manag. 2000; 17:286-308.
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26.
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DATOS CURRICULARES Y ESCOLARES

Area Linea Tipo de crédito RECEE espacio lldlom.a de I\I.Iodalld.afj'de
de formacion imparticion imparticion
Profundizacion /A Nuclear Curso Espafiol Presencial
CREDITOS

De acuerdo con la propuesta curricular oficial, los datos escolares del espacio de formacién son:

Horas de trabajo

Horas presenciales s -
P auténomo del Créditos por Acuerdo

Numero de Horas presenciales

semanas de teoria por semana BB e estudiante por 1711117 (antes 279)

semana

semana

16 3 4 3 10

REQUISITOS PARA CURSAR EL ESPACIO DE FORMACION
A continuacién, se sefialan, si es necesario, los requisitos escolares para el espacio de formacién.

# REQUISITOS
1. | El alumno debe tener acreditados los espacios de formacién del semestre VIl y anteriores.
El alumno debe tener acreditados 360 créditos.

EQUIVALENCIAS DEL ESPACIO DE FORMACION
A continuacién, se sefialan, si es necesario, las equivalencias del espacio de formacion con espacios de programas
educativos anteriores:

EQUIVALENCIAS

No existen espacios de formacion equivalentes.

INTEROPERABILIDAD
Este espacio de formacion es compartido con otros programas educativos y/o entidades académicas: Si

ENTIDAD ACADEMICA Y PROGRAMAS EDUCATIVOS
Facultad de Ingenieria: Ingenieria Mecanica, Ingenieria Mecanica Administrativa, Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria en
Electricidad y Automatizacién.
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OTRAS FORMAS DE ACREDITACION
o Este espacio de formacion puede ser acreditado a través de la presentacion de un documento probatorio que
certifique que el estudiante ya cuenta con los aprendizajes necesarios: No

o Este espacio de formacion puede ser acreditado a través de un examen que certifique que el estudiante ya
cuenta con los aprendizajes necesarios: No

OPCIONES DE FORMACION
Este espacio de formacion es parte de las siguientes opciones:

Opcion de formacion Si/No
Licenciatura Si
Programa de formacion dual No
Técnico Superior Universitario (TSU) No
Carrera Ejecutiva No
Opcidn de acreditacion parcial No
Residencia o préactica profesional No
PERFIL DEL DOCENTE

La formacidn y experiencia académica y profesional que debe reunir el perfil del docente que imparte este espacio de
formacion, y que deben ser considerados en la contratacion y formacion del profesor, es:

Formacion y experiencia académica
¢ Ingeniero Mecanico Electricista o carrera afin con estudios de Maestria o doctorado. Cinco afios impartido
asignaturas del area profesional en el Programa de Ingenieria Mecénica Eléctrica

Formacion y experiencia profesional y laboral
o Debera tener experiencia en el desarrollo de proyectos electromecanicos.

El papel del profesor

o Tendra la tarea de exponer la metodologia, en las tres primeras semanas del semestre, asi como las herramientas
necesarias para que el alumno desarrolle el proyecto. Posteriormente dara seguimiento a las actividades practicas
que realiza el alumno mediante reuniones con los equipos al menos una vez por semana. Emitira una calificacion
de las exposiciones semanales de los equipos y de los reportes individuales presentados. Sera el encargado de
sugerir al equipo asesoria especializada por otros profesores del Area Mecanica Eléctrica.

El asesor

e Sera un experto elegido por el equipo o asignado por el profesor, fungird como un guia para los estudiantes en
areas especificas que formen parte del proyecto; siendo su funcién principal el dar sugerencias y alternativas de
solucion, proponer fuentes de informacion para su consulta y resolver dudas especificas dentro de su campo de
experiencia. No deberd, bajo ningun concepto, resolver los problemas de los estudiantes, ni elaborar partes del
proyecto.
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MAXIMO Y MINIMO DE ESTUDIANTES POR GRUPO
o Maximo de estudiantes por grupo para garantizar viabilidad académica, pedagdgica y financiera: 20
e Minimo de estudiantes por grupo para garantizar viabilidad académica, pedagégica y financiera: 3

TIPO DE PROPUESTA
o Esnueva version de un programa que se presenta a manera de ajuste curricular o actualizacién de contenidos en
el marco de un programa educativo existente.

ELABORADORES Y REVISORES

Elaboradores de este programa

Revisores de este programa

Dr. Baudel Lara

Ing. Jorge Eduardo Gonzalez Mufioz

MA. Vérulo Cas

tro Lopez
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