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PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A. OBJETIVO GENERAL DE APRENDIZAJE

Evaluar procesos administrativos y financieros para tomar decisiones en una organizacion mediante la formulacién de
contabilidad financiera, de costos y administrativa.

B. CONTENIDOS EDUCATIVOS

COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE CONTRIBUYE EL ESPACIO DE FORMACION.

Competencias profesionales 1. Capacidad para identificar, formular y resolver problemas complejos de
especificas ingenieria mecénica eléctrica aplicando principios de matematicas, ciencias e
ingenieria.

2. Capacidad para aplicar el disefio de ingenieria mecanica eléctrica para
producir soluciones que cumplan con las necesidades especificas teniendo en
cuenta la salud publica, la seguridad y el bienestar, asi como factores globales,
culturales, sociales, ambientales y econémicos.

Competencias profesionales de No aplica.
énfasis

DESEMPENOS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS CIENTIFICO-PROFESIONALES.
Los desempefios profesionales, conocimientos y habilidades que promueve este espacio de formacion son:

Resultados de aprendizaje que lograra el estudiante en este espacio de formacion

Desempefios 1.3 Aplica conocimientos de diferentes areas de la ingenieria mecénica eléctrica para resolver
problemas complejos de ingenieria.

1.9 Identifica y realiza célculos para la integracion de sistemas de energias renovables.

1.10 Identifica oportunidades y aplica estrategias para el ahorro de energia en sistemas
electromecanicos.

2.2 Aplica una metodologia para ponderar los requisitos técnicos, econdmicos, ambientales y sociales
que debe satisfacer el disefio de un componente, sistema o proceso.

2.5 Establece las especificaciones técnicas, econémicas y ambientales que debe cumplir un
componente, sistema 0 proceso.

2.7 Identifica y selecciona los procesos de manufactura necesarios para construir un componente o
sistema electromecanico.

2.9 Calcula los costos directos e indirectos de un proyecto.

2.10 Evalta el valor presente neto y la tasa interna de retorno de un proyecto.

2.11 Realiza una cotizacion de sus servicios de ingenieria.

Conocimientos Aplicacion del proceso administrativo.

Andlisis e interpretacion de estados financieros de una empresa.
Clasificacion de costos.

Costeo de productos o servicios.

Costeo por proceso o por orden de trabajo.
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Uso de herramientas para la planeacién operativa de una empresa.
Elaboracion de presupuestos.

Toma de decisiones.

Evaluacion de proyectos de inversion.

Habilidades Trabajo en equipo.

Investigacién.

Redaccion de reportes.

Andlisis de informacién.

Andlisis de costos.

Presentaciones.

C. EGRESADO UASLP: DESEMPENOS Y HABILIDADES TRANSVERSALES

Perfil del Egresado UASLP Desempefios y habilidades transversales que promueve el espacio de formacion
Autonomia profesional y 7.1 Reconoce la importancia de aprender y utilizar diferentes fuentes de informacion para
para el aprendizaje elaborar proyectos y reportes.

7.2 Procura el mejoramiento constante de sus conocimientos relacionados con su
profesion.
Habilidades de trabajo 5.1 Contribuye positiva y ampliamente al equipo de trabajo.
colaborativo 5.2 Asume responsabilidades como miembro de un equipo.
5.3 Expresa sin temores sus ideas e inquietudes.
Habilidades de 3.1 Tiene comunicacion verbal organizada, es consistente con el mensaje central y
comunicacion en espafiol y emplea un lenguaje corporal adecuado para expresar sus ideas.
otros idiomas 3.2 Tiene comunicacion escrita organizada y es consistente con el mensaje central que

se identifica en la introduccion, donde los puntos principales estan enlazados con
transiciones y una conclusion.

3.6 Elabora informes técnicos donde realiza juicios, producto de los resultados de las
soluciones de ingenieria.

Desarrollo de proyectos Esta competencia en ingenieria se considera como profesional especifica, los
cientificos, profesionales desempefios ya estan integrados dentro de este espacio de formacion.

ylo sociales creativos

Responsabilidad social y 4.1 |dentifica los hechos y métodos de trabajo relacionados con principios éticos.
reflexion ética 4.3 Evita anteponer los intereses personales sobre los asuntos que se encomienden, 0

coludirse para ejercer competencia desleal.

4.4 Salvaguarda los intereses de la institucion o personas y hace buen uso de los recursos
que se asignan para el desempefio de las actividades.

4.7 Demuestra responsabilidad y es consciente de las consecuencias de sus actividades
para la sociedad en general.

4.8 Tiene entendimiento sobre cdmo inciden los factores econdémicos en el ejercicio
profesional.

4.9 Tiene conocimientos en diversos acontecimientos actuales en un contexto nacional y
global.

ESTRUCTURA GENERAL Y EVALUACION SUMATIVA

D. PLANEACION DIDACTICA GENERAL
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Durante el curso el alumno aprendera a utilizar herramientas que le permitan participar en la planeacion de estrategias, la toma de
decisiones y el control administrativo de una empresa. En cada tema el alumno debe desarrollar actividades de aprendizaje. E stas
actividades seran en equipos de 3 a 5 integrantes.

En las actividades de aprendizaje que se estructuren como proyectos deben seguir la siguiente metodologia:

Generalidades del proyecto
Definicion del proyecto.
Justificacion del proyecto.
Desarrollo del proyecto.
Andlisis de los resultados.
Conclusiones.
Referencias.

NookkwpeE

La metodologia de ensefianza es:

- Por el profesor: Facilitar el aprendizaje mediante exposicion de temas, realizar ejercicios de calculo durante la clase, fomentar
la discusion grupal de los temas vistos y facilitar el aprendizaje mediante la creacion de una empresa, la cual contendra ejemplos
practicos de cada tema.

- Por el estudiante: Realizar investigaciones, lecturas técnicas, elaborar un proyecto en equipo (de 3 a 5 integrantes) y redactar
el reporte.

El curso se divide en 4 temas con un total de 80 horas de préctica, consta de cinco evaluaciones parciales.
A continuacion, se muestra la estructura de formacion y aprendizaje propuesta para el espacio de formacion.

Nombre de la
Unidad o Fase de
formacion

Objetivo de aprendizaje la Unidad o Contenidos educativos especificos (desempefios,

Fase habilidades, conocimientos)

1. | Proceso Aplicar las etapas del proceso | Contenidos educativos especificos:
Administrativo (16 | administrativo para estructurar una | 1.1Planeacion.
h). empresa. 1.1.1 Mision.
1.1.2 Vision.
1.1.3 Objetivos.
1.1.4 FODA.
1.1.5 Valores.
1.1.6 Estrategias.
1.2 Organizacion.
1.2.1 Jerarquia.
1.2.2 Departamentalizacion.
1.2.3 Separacion de funciones.
1.2.4 Coordinacion.
1.2.5 Trabajo en equipo.
1.3 Direccién.
1.3.1 Habilidades gerenciales.
1.3.2 Liderazgo.
1.3.3 Motivacion.
1.3.4 Comunicacion.
1.3.5 Negociacion.
1.4 Control.
1.4.1 Preventivo, correctivo, concurrente.
1.4.2 Determinacion de estandares.
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1.4.3 Comparacion.
1.4.4 Andlisis de desviaciones.
1.4.5 Acciones.
Actividades de aprendizaje;
Trabajo escrito de la estructuracion de una empresa
con el siguiente contenido:
a) Introduccién.
) Descripcion de la empresa.
) Mision, vision, objetivos y valores.
)  Organigrama, perfiles y descripciones de
puestos.
e) Desarrollo de las habilidades gerenciales
dentro de la empresa.
f)  Definicién de indicadores de medicion de
desempefio.
g) Sistemas de control preventivo, concurrente
y correctivo.
Exposicion oral por equipos.
Desempefios y habilidades:
3.1 Tiene comunicacion verbal organizada, es
consistente con el mensaje central y emplea un lenguaje
corporal adecuado para expresar sus ideas.
3.2 Tiene comunicacién escrita organizada y es
consistente con el mensaje central que se identifica en
la introduccién, donde los puntos principales estan
enlazados con transiciones y una conclusion.
3.6 Elabora informes técnicos donde realiza juicios,
producto de los resultados de las soluciones de
ingenieria.
4.1 Identifica los hechos y métodos de trabajo
relacionados con principios éticos.
4.3 Evita anteponer los intereses personales sobre los
asuntos que se encomienden, o coludirse para ejercer
competencia desleal.
4.4 Salvaguarda los intereses de la institucion o
personas y hace buen uso de los recursos que se
asignan para el desempefio de las actividades.
4.7 Demuestra responsabilidad y es consciente de las
consecuencias de sus actividades para la sociedad en
general.
4.8 Tiene entendimiento sobre como inciden los factores
econdmicos en el ejercicio profesional.
4.9 Tiene conocimientos en diversos acontecimientos
actuales en un contexto nacional y global.
5.1 Contribuye positiva y ampliamente al equipo de
trabajo.
5.2 Asume responsabilidades como miembro de un
equipo.
5.3 Expresa sin temores sus ideas € inquietudes.
7.1 Reconoce la importancia de aprender y utilizar
diferentes fuentes de informacién para elaborar
proyectos y reportes.
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7.2 Procura el mejoramiento constante de sus
conocimientos relacionados con su profesion.

Contabilidad
financiera (20 h).

Estructurar una contabilidad financiera de
una empresa mediante el conocimiento de
las bases fundamentales de la contabilidad
financiera.

Contenidos educativos especificos:
Contenidos educativos especificos:
2.1 Tipos de contabilidad
2.2 Partida doble.

2.3 Proceso contable.

2.4 Activos, pasivos y capital.

2.5 Cuentas contables.

2.6 Estados de resultados.

2.7 Estados de posicién financiera.

2.1 Actividades de aprendizaje:

Trabajo escrito de informacién financiera de la empresa.
a) Asientos contables.
b) Cuentas “T".

Exposicion oral por equipos.

Desempefios y habilidades:

3.1 Tiene comunicacion verbal organizada, es
consistente con el mensaje central y emplea un lenguaje
corporal adecuado para expresar sus ideas.

3.2 Tiene comunicacién escrita organizada y es
consistente con el mensaje central que se identifica en
la introduccién, donde los puntos principales estan
enlazados con transiciones y una conclusion.
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3.6 Elabora informes técnicos donde realiza juicios,
producto de los resultados de las soluciones de
ingenieria.

4.1 Identifica los hechos y métodos de trabajo
relacionados con principios éticos.

4.3 Evita anteponer los intereses personales sobre los
asuntos que se encomienden, o coludirse para ejercer
competencia desleal.

4.4 Salvaguarda los intereses de la institucion o
personas y hace buen uso de los recursos que se
asignan para el desempefio de las actividades.

4.7 Demuestra responsabilidad y es consciente de las
consecuencias de sus actividades para la sociedad en
general.

4.8 Tiene entendimiento sobre cémo inciden los factores
econdmicos en el ejercicio profesional.

4.9 Tiene conocimientos en diversos acontecimientos
actuales en un contexto nacional y global.

5.1 Contribuye positiva y ampliamente al equipo de
trabajo.

5.2 Asume responsabilidades como miembro de un
equipo.

5.3 Expresa sin temores sus ideas e inquietudes.

7.1 Reconoce la importancia de aprender y utilizar
diferentes fuentes de informacion para elaborar
proyectos y reportes.

7.2 Procura el mejoramiento constante de sus
conocimientos relacionados con su profesion.

3. | Contabilidad de | Evaluar los costos de los productos para | Contenidos educativos especificos:
costos (22 h). inventariarlos y para su venta. 3.1 Clasificaciones de costos.
3.1.1 Costos variables y fijos.
3.1.2 Costos directos e indirectos.
3.1.3 Costos del producto y del periodo.
3.2 Elementos de un producto: materiales, mano de
obra y costos indirectos de fabricacion.
3.3 Formas de costear la produccion.
3.3.1 Costeo real.
3.3.2 Costeo normal.
3.3.3 Costeo estandar.
3.3.4 Costeo basado en actividades.
3.4 Métodos de valuacion para materiales.
3.4.1 PEPS
3.4.2 UEPS
3.4.3 Costo promedio (simple, ponderado).
3.5 Costo de mano de obra.
3.5.1 Sueldos y salarios, incentivos, carga social,
prestaciones.
3.6 Costos indirectos de fabricacion.
3.6.1 Costos indirectos de fabricacion estimados.
3.6.2 Determinacion de las tasas de aplicacion de
los costos indirectos de fabricacion.
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3.6.3 Métodos de asignacion de costos de
departamentos de servicios a departamentos de
produccion.
3.6.4.1 Método directo
3.6.4.2 Método escalonado
3.7 Sistema de acumulacion de costos por 6rdenes de
trabajo.
3.8 Sistema de acumulacion de costos por proceso de
fabricacion.

Actividades de aprendizaje:
Trabajo escrito de andlisis financiero y costeo.

a) Estado de resultados.

b) Estado de posicion financiera.

c) Costeo de materiales.

d) Costeo de mano de obra.
Exposicion oral por equipos.
Desempefios y habilidades:
1.3 Aplica conocimientos de diferentes areas de la
ingenieria mecénica eléctrica para resolver problemas
complejos de ingenieria.
1.9 Identifica y realiza célculos para la integracion de
sistemas de energias renovables.
1.10 Identifica oportunidades y aplica estrategias para
el ahorro de energia en sistemas electromecanicos.
2.5 Establece las especificaciones técnicas,
econdmicas y ambientales que debe cumplir un
componente, sistema 0 proceso.
2.9 Calcula los costos directos e indirectos de un
proyecto.
2.10 Evalda el valor presente neto y la tasa interna de
retorno de un proyecto.
2.11 Realiza una cotizacion de sus servicios de
ingenieria.
3.1 Tiene comunicacién verbal organizada, es
consistente con el mensaje central y emplea un lenguaje
corporal adecuado para expresar sus ideas.
3.2 Tiene comunicacion escrita organizada y es
consistente con el mensaje central que se identifica en
la introduccién, donde los puntos principales estan
enlazados con transiciones y una conclusion.
3.6 Elabora informes técnicos donde realiza juicios,
producto de los resultados de las soluciones de
ingenieria.
4.1 Identifica los hechos y métodos de trabajo
relacionados con principios éticos.
4.3 Evita anteponer los intereses personales sobre los
asuntos que se encomienden, o coludirse para ejercer
competencia desleal.
4.4 Salvaguarda los intereses de la institucion o
personas y hace buen uso de los recursos que se
asignan para el desempefio de las actividades.
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4.7 Demuestra responsabilidad y es consciente de las
consecuencias de sus actividades para la sociedad en
general.

4.8 Tiene entendimiento sobre como inciden los factores
econdmicos en el ejercicio profesional.

4.9 Tiene conocimientos en diversos acontecimientos
actuales en un contexto nacional y global.

5.1 Contribuye positiva y ampliamente al equipo de
trabajo.

5.2 Asume responsabilidades como miembro de un
equipo.

5.3 Expresa sin temores sus ideas e inquietudes.

7.1 Reconoce la importancia de aprender y utilizar
diferentes fuentes de informacion para elaborar
proyectos y reportes.

7.2 Procura el mejoramiento constante de sus
conocimientos relacionados con su profesion.

4 | Contabilidad Elaborar presupuestos para evaluar | Contenidos educativos especificos:
Administrativa (22 | proyectos de inversion. 4.1 Métodos de costeo: Directo 0 variable y
h). absorbente.

4.2 Modelo costo-volumen-utilidad.
4.2.1 Punto de equilibrio.
4.2.2 Anélisis de cambios en las variables del
modelo.

4.3 Presupuesto maestro.

4.4 Toma de decisiones.
4.4.1 Andlisis marginal.

4.5 Evaluacion de proyectos de inversion.
4.5.1 Metodologia para el andlisis y la evaluacion
de proyectos de inversion.
4.5.2 Definicion de cada uno de los proyectos de
inversion.
4.5.3 Costo de capital promedio ponderado de la
empresa.
4.5.4 Andlisis cuantitativo.

4.5.4.1 Métodos que no consideran el valor
del dinero en el tiempo: periodo de recuperacion,
tasa de rendimiento contable.
4.5.4.2 Métodos que consideran el valor del

dinero en el tiempo: Valor presente neto, valor
anual equivalente.

Actividades de aprendizaje:
Trabajo escrito sobre andlisis de costos (cuarta
evaluacion).

a) Costos indirectos de fabricacion.

b) Costeo por producto o servicio.

c¢) Determinacion de precio de venta.

d) Calculo de punto de equilibrio.
Exposicion oral por equipos.
Trabajo escrito sobre evaluacion de proyectos (quinta
evaluacion).
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a) Presupuesto maestro

b) Evaluacién de un proyecto de inversion.

c) Conclusiones.
Exposicién oral por equipos.
Desempefios y habilidades:
1.3 Aplica conocimientos de diferentes areas de la
ingenieria mecanica eléctrica para resolver problemas
complejos de ingenieria.
1.9 Identifica y realiza calculos para la integracion de
sistemas de energias renovables.
1.10 Identifica oportunidades y aplica estrategias para
el ahorro de energia en sistemas electromecanicos.
2.2 Aplica una metodologia para ponderar los requisitos
técnicos, econdmicos, ambientales y sociales que debe
satisfacer el disefio de un componente, sistema 0
proceso.
2.5 Establece las especificaciones técnicas,
economicas y ambientales que debe cumplir un
componente, sistema 0 proceso.
2.7 Identifica y selecciona los procesos de manufactura
necesarios para construir un componente o sistema
electromecanico.
2.9 Calcula los costos directos e indirectos de un
proyecto.
2.10 Evalda el valor presente neto y la tasa interna de
retorno de un proyecto.
2.11 Realiza una cotizacion de sus servicios de
ingenieria.
3.1 Tiene comunicacion verbal organizada, es
consistente con el mensaje central y emplea un lenguaje
corporal adecuado para expresar sus ideas.
3.2 Tiene comunicacién escrita organizada y es
consistente con el mensaje central que se identifica en
la introduccién, donde los puntos principales estan
enlazados con transiciones y una conclusion.
3.6 Elabora informes técnicos donde realiza juicios,
producto de los resultados de las soluciones de
ingenieria.
4.1 lIdentifica los hechos y métodos de trabajo
relacionados con principios éticos.
4.3 Evita anteponer los intereses personales sobre los
asuntos que se encomienden, o coludirse para ejercer
competencia desleal.
4.4 Salvaguarda los intereses de la institucion o
personas y hace buen uso de los recursos que se
asignan para el desempefio de las actividades.
4.7 Demuestra responsabilidad y es consciente de las
consecuencias de sus actividades para la sociedad en
general.
4.8 Tiene entendimiento sobre como inciden los factores
econdmicos en el ejercicio profesional.
4.9 Tiene conocimientos en diversos acontecimientos
actuales en un contexto nacional y global.
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5.1 Contribuye positiva y ampliamente al equipo de
trabajo.

5.2 Asume responsabilidades como miembro de un
equipo.

5.3 Expresa sin temores sus ideas e inquietudes.

7.1 Reconoce la importancia de aprender y utilizar
diferentes fuentes de informacion para elaborar
proyectos y reportes.

7.2 Procura el mejoramiento constante de sus
conocimientos relacionados con su profesion.

E. EVALUACION

A continuacion, se muestra la propuesta de evaluacién sumativa del espacio de formacién. Conforme a ella, los estudiantes
recibiran una calificacion ordinaria.
Esta asignatura reporta cinco calificaciones parciales y una calificacién ordinaria, los porcentajes y ponderacion son como se
presentan en la siguiente Tabla, las actividades de aprendizaje que se indican son obligatorias para todos los grupos de la
asignatura, las rabricas de evaluacion se proporcionan por parte del profesor. El proyecto incluye los temas desarrollados por el
profesor en clases y el resultado de las actividades de aprendizaje desarrolladas por el alumno.

oy Propuesta para la evaluacion sumativa del Porcentaje de
e 8 @l aprendizaje evaluacion
1. Evaluacion del primer parcial de Trabajo escrito (temas 1.1 al 1.4.5) 6 puntos 20%
acuerdo con calendario de la Facultad. | Exposicién oral por equipos 4 puntos
Al término de la unidad 1
2. Evaluacion del segundo parcial de Trabajo escrito (temas 2.1 al 2.4.5) 6 puntos 20%
acuerdo con calendario de la Facultad. | Exposicién oral por equipos 4 puntos
Al término del tema 2.4.5 de la unidad
2.
3. Evaluacion del tercer parcial de Trabajo escrito (temas 3.1 al 3.5) 6 puntos 20%
acuerdo con calendario de la Facultad. | Exposicidn oral por equipos 4 puntos
Al término del tema 3.5 de la unidad 3
4. Evaluacion del cuarto parcial de Trabajo escrito (temas 3.6 al 4.2) 6 puntos 20%
acuerdo con calendario de la Facultad. | Exposicién oral en inglés por equipos 4 puntos
Al término del tema 4.2 de la unidad 4
5. Evaluacion del quinto parcial de Trabajo escrito (temas 4.3 al 4.5.4.2) 6 puntos 20%
acuerdo con calendario de la Facultad. | Exposicién oral en inglés por equipos 4 puntos
Al término del tema 4.5.4.2 de la
unidad 4

Evaluacion final ordinaria

La calificacion ordinaria seré la sumatoria de la calificacion obtenida en cada
momento de evaluaciéon multiplicada por el porcentaje de evaluacion. La
calificacion se reportara con base en 10 y se procedera acorde al Reglamento
de Examenes para declarar la asignatura acreditada o si procede EE o ET. El
valor de la evaluacion es 100 %.

10



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Facultad de Ingenieria
Ingenieria Mecéanica Eléctrica P

FACULTAD DE

Evaluacion extraordinaria Examen tedrico practico escrito. Se evaluara el 100 % de los temas y el
resultado de las actividades de aprendizaje de este espacio de formacion. El
alumno debe entregar el resultado de las actividades de aprendizaje. El valor
de la evaluacion es 100 %. Se realizara en las fechas autorizadas para dicha
evaluacion.

Evaluacion a titulo de suficiencia Examen tedrico practico escrito. Se evaluara el 100 % de los temas y el
resultado de las actividades de aprendizaje de este espacio de formacion. El
alumno debe entregar el resultado de las actividades de aprendizaje. El valor
de la evaluacion es 100 %. Se realizara en las fechas autorizadas para dicha
evaluacion.

Evaluacion a regularizacion Examen tedrico practico escrito. Se evaluara el 100 % de los temas y el
resultado de las actividades de aprendizaje de este espacio de formacion. El
alumno debe entregar el resultado de las actividades de aprendizaje. El valor
de la evaluacion es 100 %. Se realizaré en las fechas autorizadas para dicha
evaluacion.

F. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y DIGITALES

TEXTOS BASICOS

1. Koontz Harold, Weihrich Heinz, Cannice Mark. Administracién: una perspectiva global y empresarial McGraw-Hill,
2016

2. Certo, Samuel C. Administracién moderna: diversidad, calidad, ética, y el entorno global. Prentice Hall, 2001.

3. Robbins, Stephen P. Fundamentos de administracion: conceptos esenciales y aplicaciones. Pearson Educacion,
2013.

4. Lara Flores, Elias. Primer curso de contabilidad. Trillas, 2008.

5. Torres Salinas, Aldo S. Contabilidad de costos: andlisis para la toma de decisiones. McGraw-Hill, 2010.

6. Ramirez Padilla, David Noel. Contabilidad administrativa. McGraw-Hill, 2013

7. Baca Urbina, Gabriel, Evaluacion de proyectos Octava edicion McGraw-Hill, 2016.

8. Blank, Leland T. Ingenieria econémica. McGraw-Hill, 2012.

9. Mejia Trejo, Juan. Teoria de la innovacion organizacional, BUK 2019.

10. Mejia Trejo, Juan. Mercadotecnia e innovacion en el desarrollo de nuevos productos y servicios - Teoria y Practica.

BUK 2018
11. Estupifian, Rodrigo. Estados financieros basicos nic/niif (sil) ECOE 2017.

DATOS CURRICULARES Y ESCOLARES

Linea Tino de crédito Tipo de espacio Idioma de Modalidad de

P de formacion imparticién imparticion

Bésica N/A Nuclear Taller Espafiol Presencial
CREDITOS

De acuerdo con la propuesta curricular oficial, los datos escolares del espacio de formacion son:
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https://www.google.com.mx/search?hl=es&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor%3A%22Harold%2BKoontz%22
https://www.google.com.mx/search?hl=es&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor%3A%22Heinz%2BWeihrich%22
http://catalogo.uaslp.mx/uhtbin/cgisirsi/x/0/0/5?searchdata1=fundamentos%2Bde%2Badministracion%2C%2Bconceptos%2Besenciales%2By%2Baplicaciones&button2=Buscar&seek=1
http://catalogo.uaslp.mx/uhtbin/cgisirsi/x/0/0/5?searchdata1=ingenieria%2Beconomica&button2=Buscar&seek=1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Facultad de Ingenieria

Ingenieria Mecéanica Eléctrica e

Horas de trabajo
autonomo del
estudiante por

semana

, Horas presenciales Horas presenciales

SEEN ] Numero de detzoria or ([ rpéctica or
EENES P P P
semana semana

Créditos por
Acuerdo 17/11/17
(antes 279)

REQUISITOS PARA CURSAR EL ESPACIO DE FORMACION
A continuacion, se sefialan, si es necesario, los requisitos escolares para el espacio de formacion.

# REQUISITOS
1. | Ninguno.

EQUIVALENCIAS DEL ESPACIO DE FORMACION
A continuacion, se sefialan, si es necesario, las equivalencias del espacio de formacién con espacios de programas educativos
anteriores:

EQUIVALENCIAS

Ninguna

INTEROPERABILIDAD
Este espacio de formacion es compartido con otros programas educativos y/o entidades académicas: No

ENTIDAD ACADEMICA Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

N/A

OTRAS FORMAS DE ACREDITACION

e Este espacio de formacion puede ser acreditado a través de la presentacion de un documento probatorio que
certifique que el estudiante ya cuenta con los aprendizajes necesarios: No

e Este espacio de formacion puede ser acreditado a través de un examen que certifique que el estudiante ya
cuenta con los aprendizajes necesarios: No

OPCIONES DE FORMACION
Este espacio de formacion es parte de las siguientes opciones:

Opcion de formacion Si/No
Licenciatura Si
Programa de formacion dual No
Técnico Superior Universitario (TSU) No
Carrera Ejecutiva No
Opcidn de acreditacion parcial No
Residencia o practica profesional No

PERFIL DEL DOCENTE
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Facultad de Ingenieria
Ingenieria Mecéanica Eléctrica el

FACULTAD DE

La formacion y experiencia académica y profesional que debe reunir el perfil del docente que imparte este espacio de
formacion, y que deben ser considerados en la contratacion y formacion del profesor, es:

Formacion y experiencia académica

o Contador publico, Ingeniero Mecénico Electricista o Ingeniero Mecanico Administrador con experiencia en los
temas de la asignatura o con estudios de Maestria en finanzas o administracion.

e Cinco afios impartiendo asignaturas del area de Mecénica - Eléctrica.

Formacion y experiencia profesional y laboral
o Debera tener experiencia en el ejercicio profesional o en el laboral en el area de administracion, contabilidad,
finanzas y costos.

El papel del profesor

o Debera exponer cada tema en una clase tipo conferencia, dando la oportunidad de participacion y discusion por
parte de los estudiantes, para lo cual el profesor debera iniciar la clase pidiendo a alguno(s) de los alumnos que
comenten lo estudiado respecto al tema correspondiente. Supervisard dindmicas de grupo y encargar: a los
estudiantes las actividades de aprendizaje que se indican en la planeacién didactica.

MAXIMO Y MINIMO DE ESTUDIANTES POR GRUPO
e Maximo de estudiantes por grupo para garantizar viabilidad académica, pedagdgica y financiera: 25
e Minimo de estudiantes por grupo para garantizar viabilidad académica, pedagégica y financiera: 10

TIPO DE PROPUESTA
e Es version de programas que se presentan a manera de ajuste curricular de contenidos en el marco de un
programa educativo existente.

ELABORADORES Y REVISORES

Elaboradores de este programa Revisores de este programa
M.A. Vérulo Castro Lopez Dr. Baudel Lara
M.A. Rocio Contreras Hernandez M.F. Verénica Herndndez Garcia.
M.l. Mariana Contreras Hernandez M.A. Citlalli Irachka Orea Rosas.
M.A. Ménica Méndez Ontiveros.
M.C. Vicente Hernandez Garcia.
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