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Clave Asignatura
5904 Derecho laboral
. Horas de Horas de trabajo
Horas de teoria L .. . . o
practica por adicional Créditos Horas totales
porsemana semana estudiante
3 0 3 6 6
B) DATOS BASICOS DEL CURSO
IEA IM IMA IME IMT
Nivel N/A IX VIiI N/A N/A
Tipo
(optativa, N/A Optativa Optativa N/A N/A
obligatoria)
Prerrequisito N/A N/A N/A N/A N/A
Clasificacion N/A oC oC N/A N/A
CACEI

C) OBIJETIVO GENERAL DEL CURSO

Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de:

Contar con las herramientas necesarias para conocer, respetar y cumplir los
derechos y obligaciones de patronesy trabajadores.
Comprender los conceptos basicos a nivel tedrico y aplicarlos en la practica.
Identificar elementos esenciales en contratos laborales, finiquitos, liquidaciones,
tiempo extra, vacaciones, aguinaldos, asi como aspectos fundamentales para la
conformacién de sindicatos, capacitacidon y adiestramiento, entre otros.

D) CONTENIDOS Y METODOS POR UNIDADES Y TEMAS

1. INTRODUCCION

2hrs

1.1. Introduccién al estudio del derecho

1.2. Introduccién al estudio del derecho laboral
1.3. El articulo 123 constitucional

1.4. Garantias individuales

Lecturas y otros recursos

Constitucion politica de México, bibliografia indicada,
internet

Métodos de ensefanza

Exposiciones y analisis de conceptos por parte del

profesor, asignacién de actividades, lectura de
articulos.

Actividades de aprendizaje | Elaboracién de cuadros comparativos y mapas
mentales.
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oL
i)

2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO 2hrs
2.1. Leyes que regulan el trabajo
2.2. Principios del derecho
2.3. Jurisprudencias (Semanario judicial de la federacion)

Lecturas y otros recursos Ley federal del trabajo, bibliografia indicada, motor de
busqueda del Semanario judicial de la federacion

Métodos de ensefanza Exposiciones y analisis de conceptos por parte del
profesor, asignacién de actividades, lectura de
articulos.

Actividades de aprendizaje | Busqueda de jurisprudencias en la pagina oficial del
Semanario Judicial de la Federacion, todas ellas
relacionadas con materia laboral, se utilizan las 3
Ultimas épocas para ello y se presentan cédigos QR.

3. RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO ‘ 4dhrs
3.1.Laempresa
3.2. Antecedentes, reforma laboral
3.3. Relaciones individuales de trabajo
3.4. Duracion de las relaciones de trabajo
3.5. Suspensidn de los efectos de las relaciones de trabajo
3.6. Rescision de las relaciones de trabajo
3.7.Formulacién de un contrato individual de trabajo
3.8.Indemnizaciones

Lecturas y otros recursos Ley federal del trabajo, bibliografia indicada, internet

Métodos de ensefanza Exposiciones y analisis de conceptos por parte del
profesor, asignacién de actividades, lectura de
articulos.

Actividades de aprendizaje | Generacion de mapas conceptuales con los
diferentes tipos de contrato, de acuerdo con la LFT.
Busqueda de contrato individual de trabajo.

4. CONDICIONES DE TRABAJO 7hrs
4.1. Disposiciones generales
4.2. Principio de estabilidad en el empleo (casos practicos)
4.3.Jornada de trabajo
4.3.1. Calculo de tiempo extra acorde la LFT
4.3.2. Calculo de prolongacioén de jornada laboral
4.3.3. Dias de descanso
4.4.Vacaciones
4.4.1 Calculo de vacaciones segun legislacion vigente
4.4.2 Prima vacacional
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4.5. Salario
4.6. Salario minimo
4.7.Aguinaldo
4.7.1 Calculo pago de aguinaldo
4.8 Finiquito y liquidacion
4.8.1 Calculo de finiquito y liquidacién
Lecturas y otros recursos Ley federal del trabajo, bibliografia indicada, internet
Métodos de ensefanza Exposiciones y analisis de conceptos por parte del
profesor, asignacién de actividades, lectura de
articulos.
Actividades de aprendizaje | Elaboracién de ejemplos practicos
Ejercicios
Lectura de articulos
Juegos (playfactile, kahoot)

5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y 5hrs
PATRONES
5.1 Obligaciones de los patrones
5.1.1 Expedicién de recibos de ndmina
5.1.2 Contenido de un recibo de ndmina
5.1.3 Expedicién de constancia de vacacionesy su elaboracion
5.2 Obligaciones de los trabajadores
5.3 Trabajadores de confianza
5.4 Habitaciones de los trabajadores
5.5 De la capacitaciény el adiestramiento de los trabajadores
5.5.1 Requisitos para ser agente capacitador segun la STPS
5.6 Derechos de preferencia, antiguedad y ascenso

Lecturas y otros recursos Ley federal del trabajo, bibliografia indicada, internet

Métodos de ensefanza Exposiciones y analisis de conceptos por parte del
profesor, asignacién de actividades, lectura de
articulos.

Actividades de aprendizaje | Elaboracién de recibo de ndmina
Elaboracién de constancia de vacaciones
Lectura de articulos

Juegos (playfactile, kahoot)

6. INTEGRACION DE SALARIO 5hrs
6.1. Calculo de factor de integracion
6.2. Integracioén de salario

Lecturas y otros recursos ‘ Ley federal del trabajo, bibliografia indicada, internet
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Metodos de ensenanza

Exposiciones y analisis de conceptos por parte del
profesor, asignacién de actividades, lectura de
articulos.

Actividades de aprendizaje

Resolucion de problemas
Generacién de tablas para calcular F.I acorde a la
antiguedad.

7. TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES

1hr

7.1.Trabajo de las mujeres

7.2.Trabajo de los menores

Lecturas y otros recursos

Ley federal del trabajo, bibliografia indicada, internet

Métodos de ensefanza

Exposiciones y analisis de conceptos,lectura de
articulos.

Actividades de aprendizaje

Exposicidn y generacidon de dinamica por parte de los
alumnos

8. DERECHO BUROCRATICO MEXICANO

2hr

8.1. Larelacioén de trabajo burocratico, sujetos de la relacion burocratica, el

estado como patrén.
8.2. El escalafén

8.3. Condiciones de trabajo burocratico

Lecturas y otros recursos

Ley federal del trabajo, bibliografia indicada, internet

Métodos de ensefanza

Exposiciones y analisis de conceptos,lectura de
articulos.

Actividades de aprendizaje

Exposicidon y generacidon de dinamica por parte de los
alumnos

RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

2hrs

9.1. Coaliciones
9.2. Sindicatos, federacion

esy confederaciones

9.3. Representaciones patronales
9.4. Estatutos sindicales, registro sindical

Lecturas y otros recursos

Ley federal del trabajo, bibliografia indicada, internet

Métodos de ensefanza

Exposiciones y analisis de conceptos,lectura de
articulos.

Actividades de aprendizaje

Exposicidn y generacidon de dindmica por parte de los
alumnos
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10. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 4hrs
10.1. Contrato colectivo de trabajo
10.1.1. Elementos de un contrato colectivo
10.2. Reglamento interior de trabajo
10.2.1. Registro de un reglamento interior de trabajo
10.3. Modificacion colectiva de las condiciones de trabajo
10.4. Suspensidn colectiva de las relaciones de trabajo
10.5. Terminacidn colectiva de las relaciones de trabajo
Lecturas y otros recursos Ley federal del trabajo, bibliografia indicada, internet
Métodos de ensefanza Exposiciones y analisis de conceptos,lectura de
articulos.
Actividades de aprendizaje | Exposicidony generacion de dinamica por parte de los
alumnos
11. HUELGAS 2hrs
11.1. Disposiciones generales
11.2. Objetivos
11.3. Procedimientos de huelga
11.4. Emplazamiento a huelga
Lecturas y otros recursos Ley federal del trabajo, bibliografia indicada, internet
Métodos de ensefanza Exposiciones y analisis de conceptos,lectura de
articulos.
Actividades de aprendizaje | Simulacién proceso de huelga

12. RIESGOS DE TRABAJO 2hrs
12.1. Riesgos de trabajo
Lecturas y otros recursos Ley federal del trabajo, bibliografia indicada, internet
Métodos de ensefanza Exposiciones y analisis de conceptos,lectura de
articulos.
Actividades de aprendizaje | Elaboracién de mapa mental

13. DEDUCCIONES APLICADAS A LOS EMPLEADOS 5hrs
13.1. Conceptos generales UMA
13.2. Conceptos generales régimen obligatorio seguridad social
13.3. Como se integra el SBC
13.4. ISR
13.4.1. Uso de tablas para el calculo de ISR
13.4.2. Subsidio para el empleado

Lecturas y otros recursos Ley federal del trabajo, bibliografia indicada, internet
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Métodos de ensefianza

Exposiciones y analisis de conceptos,lectura
articulos, ejercicios practicos

Actividades de aprendizaje

Resolucion de problemas practicos

14. PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO MEXICANO

2hrs

14.1.
14.2.
14.3.
14.4.

El laudo

Ideas fundamentales

Conflictos de naturaleza econdmica
Pruebas admitidas en un juicio laboral

Lecturas y otros recursos

Ley federal del trabajo, bibliografia indicada, internet

Métodos de ensefanza

articulos.

Exposiciones y analisis de conceptos,lectura de

Actividades de aprendizaje

Juegos

Mapas mentales

E) ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Exposicién docente, foros de discusion, formulacién y resolucién de casos
hipotéticos donde los alumnos deberan justificar sus respuestas con base en la ley.
Se complementa la informacion tedrica con ejercicios practicos, se fomenta el uso
de herramientas y motores de busqueda de informacidn acorde a la legislacion.

F) EVALUACION Y ACREDITACION

Evaluacidén Periodicidad Forma de .e’valuaclo.n . Temas fwe
ponderacion sugerida cubrir
1° evaluacién L, Examen 60%, Tareasy .
parcial Sesion 16 actividades 40% Unidad 1a4
23 evaluacion ., Examen 60%, Tareas .
parcial Sesion 32 30%, exposicidon 10% Unidad5a9
a 1A [0)
3 evalu.amon Sesién 48 Examen 70%, Tareas Unidad 10 a 14
parcial 30%

Evaluacion final
ordinaria

100% (promedio
evaluacion parcial 1,
2y3)

Examen
extraordinario

De acuerdo con
programacioén de
Secretaria Escolar

100% examen

100% temario

Examen a titulo

De acuerdo con
programacioén de
Secretaria Escolar

100% examen

100% temario

Examen de
regularizacion

De acuerdo con
programacioén de
Secretaria Escolar

100% examen

100% temario
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G) BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS INFORMATICOS

Textos basicos
e Leyfederaldeltrabajo 2025 Editorial ISEF
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Editorial ISEF
e Leydel Seguro Social 2025, Correlacionada Editorial ISEF
e ELABC Fiscal de los sueldos y salarios 2025, Editorial ISEF
Textos complementarios
e Leyfederaldeltrabajo 2025 Editorial ISEF
e Derecho Laboraly la Administracion de Recursos Humanos, Hernandez
Herrera Juan, Juarez Suarez Carlos. Editorial Patria 22 edicidon, 2020.
Recursos informaticos
e Portal Suprema Corte de Justicia de la Nacién / Jurisprudencias
e https://sjf2.scjn.gob.mx/busqueda-principal-tesis



https://sjf2.scjn.gob.mx/busqueda-principal-tesis

